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 نوع الدعوى تاريخ صدور القرار رقم قرار لجنة الاستئناف

 هـ2352لعام  1020/ل.س/ 119
هـ 23/6/2352
 م19/3/1020

 جزائية

 التصنيف الموضوعي
 التلاعب والاحتيال في السوق المالية 

 الوقائع
تتلخص وقائع ىذه الدعوى في أن ىيئة السوق اتظالية تقدمت إلى تصنة الفصل في منازعات الأوراق اتظالية بقرار اتهام متضمناً 

بناء على معلومة داخلية شكلت تؼالفة شركة )أ( ، وذلك لإجرائو سلسلة من التداولات خلال تعاملو في أسهم ).....(اتهام 
الية والفقرة )أ( من اتظادة السادسة من لائةة سلوكيات السوق، يي  للتت اتعيئة من اللننة للمادة تسسين من نظام السوق اتظ

 ما يلي : 
 من أرصدة نقدية وأسهم في يساباتو التنكية والاستثمارية وتػافظو الاستثمارية، .()..: اتضنز ايتيالاً على تؽتلكات اتظتهم أولاً 

( ثلاثة وعشرون 1659365,52نظام السوق اتظالية، وذلك بما يعادل متلغاً قدره ) ( من95( من اتظادة )7استناداً للفقرة )أ/
 مليوناً وتسسمائة وثلاث وستون ألفاً وتذانمائة ووايد وتسعون ريالًا.

( من لائةة سلوكيات السوق وإيقاع 3( من نظام السوق اتظالية والفقرة )أ/95بمخالفة اتظادة ) ..()..ثانياً : إدانة اتظتهم 
 العقوبات النظامية التالية عليو:

 /ج( من النظام.97إيقاع عقوبة السنن اتظنصوص عليو نظاماً، وذلك استناداً للفقرة ) .2

( من النظام والتالغة 4/أ/95ينة ىذه اتظخالفة استناداً للفقرة )إلزامو بدفع اتظكاسب التي يققها )اتطسائر التي تم تفاديها( نت .1
 ووايد وتسعون ريالًا. ة( ثلاثة وعشرون مليوناً ومائة وثلاث وستون ألف وتذانمائ1652365,52)

( ريال على أساس كل تؼالفة قام بارتكابها وعلى أساس كل يوم وقعت فيو ىذه 4555555إيقاع غرامة مالية عليو قدرىا ) .6
 /ب( من النظام ، وذلك لارتكابو تلك اتظخالفات خلال أربعة أيام تداول.95تظخالفات وفقاً للفقرة )ا

منعو من العمل تظدة ثلاثة سنوات في الشركات التي تتداول أسهمها في السوق السعودية وعضوية تغالس إدارتها استناداً للفقرة  .4
 (.5/أ/95)

اتظالية اتظتهم بنسخة من قرار الاتهام، فوردت إلى اللننة مذكرة دفاع من وكيل اتظتهم  وقد زودت تصنة الفصل في منازعات الأوراق
، وأن اتظعلومة لم تكن الداخلية التي أشار تعا الاتهام لا صةة لوجود اتظعلومة على التهمة اتظوجهة تظوكلو بأنو التي تضمنت دفوعو
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اتصمهور، وعدم جوىريتها في تأثيرىا على سعر السهم، وختم مذكرتو بطلب  باعثاً على التداول بالإضافة إلى توافر اتظعلومة لعموم
 رد دعوى اتظدعية وصرف النظر عنها، وتعويض موكلو عن خطأ قرار الاتهام وما تضقو من إجراءات أضرت بو.

الأوراق اتظالية  أصدرت تصنة الفصل في منازعات ،بعد أن تم تتادل اتظذكرات بين لرفي الدعوى ومناقشتهم في جلسة النظرو 
 قرارىا القاضي بما يلي: 

/أ( من لائةة سلوكيات السوق، وإيقاع 3( من نظام السوق اتظالية واتظادة )95للمادة ) ...().أولًا:  ثتوت تؼالفة اتظتهم 
 العقوبات الآتية عليو:

( ستعة ملايين و مائتين 751455639إلزامو بدفع اتظكاسب التي يققها نتينة ىذه اتظخالفة إلى يساب اتعيئة، والتالغة ) .2
 وتسعة وأربعين ألفا وثلاتذائة وتسسة وستين ريالًا.

 ( مائة ألف ريال عن ىذه اتظخالفة.2555555فرض غرامة مالية عليو قدرىا ) .1

 منعو من العمل في الشركات التي تتداول أسهمها في السوق تظدة ثلاث سنوات. .6

الشركة هم اتظذكور من أنو كان يشغل خلال فتًة اتظخالفة منصب عضو تغلس إدارة وذلك استناداً منها إلى ما ثتت في يق اتظت
والذي تم اعتماده في اجتماع تغلس  –م  1554، وأن رفع مصروفات بند تحسين القوى العاملة للشركة واتظخصص تعا لعام )أ(

( 43759ليون ريال وتم تحميل الربع الرابع بمتلغ )( م6759بأن تم تحميل كل ربع من أرباع السنة بمتلغ ) -( 43إدارة الشركة رقم )
م تؽا نتج عنو تخفيض نتائج الربع الرابع مقارنة مع الأرباع 1554مليون ريال وبصورة لا تتفق مع ما خُطط لو في السنة اتظالية لعام 

م، الأمر الذي توافرت 3/1/1559خ م الذي انعكس سلتاً على نتائج الشركة اتظالية عند إعلانها بتاري 1554الثلاثة الأولى لعام 
معو عناصر الشرط اتظفتًض في ىذه اتظخالفة وىي كون اتظتهم اتظذكور شخصاً مطلعاً وأن زيادة بند تحسين القوى العاملة للربع 

الية ( من نظام السوق اتظ95م معلومة داخلية توافرت شرولها النظامية التي يددتها الفقرة )أ( من اتظادة )1554الرابع لعام 
واتظادة الرابعة من لائةة سلوكيات السوق، كما أن من الثابت قيام اتظتهم اتظذكور من خلال تػفظتو الاستثمارية بتيع عدد 

مساء أثناء اجتماع تغلس إدارة  9:45:23م في تدام الساعة 25/21/1554بتاريخ الشركة )أ( ( سهماً من أسهم 675555)
( سهماً من أسهم الشركة نفسها، الأمر الذي ,255553م بتيع عدد )15/21/1554ريخ (، كما قام بتا43رقم )الشركة )أ( 

 مخالفة في يق اتظتهم اتظذكور.انتهت معو تصنة الفصل إلى توافر قيام الركن اتظادي لل
لس إدارة كما استندت تصنة الفصل في إثتات الركن اتظعنوي إلى ما ايتف بظروف وملابسات ىذه الواقعة، من كونو عضو في تغ

السعودية خلال فتًة اتظخالفة تؽا ساعده في معرفة التطورات اتظالية في الشركة وتأثيرىا على نتائج الشركة اتظالية، وإقراره شركة )أ( 
تفادي تؼالر السوق، ولتداولو في الفتًة التي يحظر فيها على الشركة )أ( تحقيقياً بأن ىدفو من بيع كمية كتيرة من أسهمو في 

تغلس إدارة الشركات وكتار التنفيذيين التعامل في أي ورقة مالية والتي بدأت في فتًة عشرين يوماً قتل انتهاء السنة اتظالية  أعضاء
( من قواعد 66م وفقاً تظا نصت عليو اتظادة )3/1/1559وامتدت يتى تاريخ الإعلان عن النتائج السنوية للشركة أي بتاريخ 

ي يدل على علم اتظتهم اتظذكور بأنو يحوز معلومة داخلية لم يعلن عنها، وانصراف إرادتو لاستعمال التسنيل والإدراج، الأمر الذ
وكذلك أثناء فتًة يظر تداولات أعضاء ( وبعده، 43رقم ) الشركة )أ(ىذه اتظعلومة من خلال التيع أثناء اجتماع تغلس إدارة 

 تغلس الإدارة، تؽا استخلصت معو اللننة قيام الركن اتظعنوي في يق اتظتهم اتظذكور ومسئوليتو اتصنائية عن اتظخالفة. 
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لعام  (2/1557/ل/د,26)رفع اتضنز التةفظي على يسابات اتظذكور التنكية والاستثمارية الصادر بقرار اللننة رقم ثانيا: 
 م، وذلك بعد صيرورة ىذا القرار نهائيا واستيفاء اتظتالغ المحكوم بها.14/7/1557ىـ اتظوافق ,25/7/241وتاريخ ىـ ,241

بتقديم لائةة استئناف على القرار يطلب فيها يو القرار تسلم الطرفان نسخة منو، ثم قام وكيل اتظتهم وفي نفس اليوم الصادر ف
، يي  فتًض في ييازة اتظعلومة الداخليةنازعات الأوراق اتظالية استناداً إلى انتفاء الشرط القانوني اتظنقض قرار تصنة الفصل في م

م لم يتضمن التوصية بزيادة مصروفات برنامج تحسين القوى العاملة إلى 1559يرى أن تقرير تصنة مناقشة موازنة الشركة لعام 
لم يقرر اتظوافقة على توصية تصنة اتظناقشة بزيادة مصروفات برنامج (43) أن تغلس الإدارة في اجتماعو( مليون ريال، و 755)

( من تقريرىا، وأشار وكيل اتظتهم إلى عدم جوىرية اتظعلومة في تأثيرىا على سعر 15تحسين القوى العاملة الواردة في التند )
فات تعتبر استثنائية وغير متعلقة بالنشاط ، وأن ىذه اتظصرو م1554ارنة بمصروفات الشركة لعام السهم؛ لكون اتظتلغ يسير مق

التشغيلي للشركة، كما أشار إلى أن التوقعات اتظستقتلية للشركة في الفتًة التي تداول فيها موكلو تؤكد أن نتائج الشركة ستكون 
ودفع وكيل اتظتهم  م تؽا استدل بو على تلاشي أي تأثير سلبي متوقع تعذه اتظعلومة التي أدين بها موكلو،1554أفضل من العام 

بأن انخفاض أرباح الربع الرابع لم يكن عائداً إلى اتظعلومة التي أدين بها موكلو وإنما كان عائداً إلى مصروفات أخرى لم تكن متوقعة 
 ، كما دفع وكيلا مقابل مديونية اتططوط السعوديةمنها استتعاد بعض الأصول الثابتة واستتعاد إيرادات قامت الشركة بتسنيله

نهاية العام بعد إقفال  اتظتهم بعدم ظهور تأثير اتظعلومة على سعر السهم عند تداول موكلو يي  أن ذلك لا يظهر إلا في
 .اتضسابات

وتقدمت )ىيئة السوق اتظالية( بلائةة استئناف على القرار تطلب فيها تأييد ما انتهى إليو قرار تصنة الفصل في منازعات الأوراق 
/أ( من لائةة سلوكيات السوق 3/أ( من نظام السوق اتظالية واتظادة )95لأول بإدانة اتظتهم اتظذكور بمخالفة اتظادة )اتظالية في شقو ا

م ( وتعديل ما ورد في الفقرة الثانية 25/21/1554و  ,2و  23على أن يدتد نطاق تلك الإدانة على تداولاتو خلال الأيام )
( ثلاثة وعشرون مليوناً ومائة وثلاثة وستون 1652365,52ذه اتظخالفة متلغ وقدره )منو ليصتح إترالي اتظكاسب التي يققها به

ألف وتذانمائة ووايد وتسعون ريالًا وذلك استناداً منها إلى أن اقتصار اللننة في إداناتها للمتهم على فتًة ما بعد اجتماع تغلس 
داخلية الوارد يان النظامي تصريدة التداول بناء على معلومة م يعد خروجاً عن التن25/21/1554إدارة الشركة اتظنعقد بتاريخ 

، وأن التستيب فيو إبطال لركن اتظخالفة اتظفتًض واتظتمثل في شخص اتظتهم كشخص مطلع تدتد مسؤوليتو عن تعريفها في النظام
ا للعموم ، وذكرت اتعيئة بأن يام ىذه اتظعلومة ودراستها وبحثها يتى اعتمادىا بشكل رتشي وإعلانهقىذه اتظخالفة منذ تضظة 

القرار قد تجاىل الأخذ بقرينة التداول اتظفاجئ خلال تلك الأيام وكذلك انتهاك اتظتهم لفتًة اتضظر النظامية عند قيامو بالتداول 
بالإضافة إلى عنز اتظتهم عن تقديم ما ستق أن وعد بتقديدو عند التةقيق معو بأن ستب بيعو لتلك الأسهم كان لسداد 

 ن بقية القضايا لاختلاف لتيعتها، وأن أدلة الإثتات في قضايا الأوراق اتظالية تختلف ع...().لتزامات فورية يلت عليو للتنك ا
وأشارت اتعيئة إلى أن توافر الركن اتظفتًض واتظادي واتظعنوي في ىذه اتظخالفة ثابت، وأن القرار لم يربط بين الأستاب والنتينة ، 

اره لوجود اتظعلومة خلال الأيام السابقة التي ستقت اجتماع تغلس الإدارة وعدم توافر أركان اتظخالفة يي  يؤخذ عليو إنك
، وأن ذلك قد يؤسس بالتداول بناء على معلومة داخليةالنظامية خلال تلك الفتًة بالرغم من تعاضد أدلة الإثتات على قيامو 

ئةو التنفيذية، كما أشارت اتعيئة إلى أن القرائن التي أظهرتها من خلال تظتدأ قضائي لا يتماشى مع نظام السوق اتظالية ولوا
التساؤلات العديدة تثتت أن القرار قد شابو قصور في عدم إدانتو للمتهم في الفتًة السابقة على اجتماع تغلس الإدارة ولالتت 
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ظم السعودي على تزاية السوق من تفشي ىذه اتعيئة بإيقاع عقوبة السنن على اتظتهم اتظذكور، مستندة في ذلك على يرص اتظن
م اتصرائم وتحقيق متدأ اتظساواة والعدالة بين اتظستثمرين فيما يتعلق باتظعلومات الداخلية وقرر بشأنها العقوبات اتظلائمة تعا، وأن عد

ور لعدم تحقيقو الغاية التي إيقاع عقوبة السنن على اتظتهم اتظذكور بالرغم من إدانتو في القرار تػل الاستئناف يكون شابو قص
، وختمت اتعيئة لائةتها باتظطالتة بنقض الفقرة تكرار مثل ىذا النوع من اتصرائم سعى من أجلها اتظنظم وىي تحقيق الردع وعدم

( من منطوق القرار اتظستأنف فيما يتعلق بالغرامة وتعديلها ليصتح إترالي الغرامة اتظفروضة نتينة ىذه اتظخالفات خلال 1)
 .( من القرار اتظستأنف ضده6فقرة )، وتأييد ما تضمنتو ال( ريال4555555) متلغاً قدره تداولالأربعة أيام 

الواردة في قرار علومة وتقدم وكيل اتظتهم بمذكرة إتضاقية يؤكد فيها على براءة موكلو ويطالب برد دعوى اتعيئة ضده استناداً إلى أن اتظ
( مليون ريال اتظعتمدة 6759م من متلغ )1554للعام الربع الرابع القوى العاملة في تحسين  برنامجبرفع مصروفات  الاتهام واتظتعلقة

( مليون ريال لكامل السنة كما ورد في قرار الاتهام لم يتم إدراجها في جدول أعمال 755إلى متلغ ) السنةتلك لكل ربع من أرباع 
كة السادس مستندا في ذلك إلى تػضر اجتماع تغلس إدارة الشر ( 43إدارة الشركة رقم ) اجتماع تغلس المجلس ولا مناقشتها في
، كما استند إلى أن اتظعلومة تػل مع ما ورد في المحضر اتظشار إليويتناقض  شركة )أ(، وأن خطاب رئيس والأربعين اتظشار إليو

، لكون برنامج القوى العاملة قد أقر ى سعر الورقة اتظاليةثر جوىري علاتظخالفة لا تعد معلومة جديدة ولا داخلية وليست ذات أ
، كما ميع اتظصاريف الفعلية تعذا التند، وأنو في كل سنة يتم تحميل الربع الرابع بجم1552منذ عام  شركة )أ(وبدأ العمل بو في 

زم بأن انخفاض سعر السهم عند ، وأنو لا يدكن اتصم1556لى من أربايها في عام م أع1554أشار إلى أن أرباح الشركة في عام 
، وأن التاع  اتضقيقي لتيع الأسهم بأن سعر السهم قد ارتفع بعد ذلك ، وأضافكان بستب اتظعلومة تػل اتظخالفة  إعلان النتائج

ن موكلو لم وأما ما يتعلق بمخالفة التداول خلال فتًة اتضظر فقد أشار إلى أ الية التي للتنك البريطاني عليوىو سداد اتظستةقات اتظ
قواعد واللوائح يعلم عن تاريخ سريانها بعد نشرىا في اتصريدة الرتشية إلا بعد تزويد أعضاء تغلس إدارة الشركة بنسخ من تلك ال

بعدد  شركة )أ(من أسهم ب ..(.).، وذكر بأن اتعيئة قد تجاىلت ما يوجد في تػفظة موكلو لدى التنك م2/6/1559بتاريخ 
 . د من صةة ما ورد في قرار الاتهامللننة لم تتاشر إجراء التةقيقات اللازمة للتأك، وأن ا( سهم9555555)

 لأسبابا
 ىـ ولوائةو التنفيذية.1/3/2414( وتاريخ 65بعد الإللاع على نظام السوق اتظالية الصادر باتظرسوم اتظلكي رقم )م/
 الاستئناف5 وأستاب الاعتًاض عليو. وبعد الإللاع على الأوراق الثابتة في ملف الدعوى5 ودراسة اتضكم تػل

 وبعد التدقيق واتظداولة نظاما5ً تتين للننة ما يلي:  
 أولًا: إن الاستئنافين قد قدما خلال الأجل المحدد نظاما5ً تؽا يتعين معو قتوتعما شكلًا.

قيامـو  شـركة )أ(كور وسـنل نشـاط ثانياً: وفي اتظوضوع : فةي  ثتت لدى تصنـة الفصـل مـن يركـة المحفظـة الاسـتثمارية للمـتهم اتظـذ 
م"، كمــا ثتــت عــدم وجــود أي 15/21/1554و25و,2و23: هماً مــن أســهم الشــركة خــلال الأيــام( ســ,455.53بتيــع عــدد )

م. وثتـت أيضـاً أن تداولـو في الأيـام 1554تداول في تػفظتو الاستثمارية خلال الستة اشهر السابقة على تداولو في شـهر ديسـمبر 
ن خــلال فــتًة اتضظــر النظاميــة الــتي تتــدأ مــن فــتًة عشــرين يومــاً قتــل انتهــاء الســنة اتظاليــة ويــتى تــاريخ إعــلان النتــائج اتظــذكورة فنفــا كــا

 السنوية اتظتدئي للشركة أو الإعلان عن النتائج السنوية النهائي أيهما أقصر.
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، وقـد يضـر اجتماعـات تغلـس إدارة شـركة )أ(الفي تغلـس إدارة هم اتظذكور بأنـو كـان عضـواً ويي  أثتتت التةقيقات المجراة مع اتظت
الــذي أفــاد بالتفصــيل عــن بعــض التنــود الــتي  شــركة )أ((. وييــ  ثتــت لــديها مــن خطــاب رئــيس 43الشــركة ومنهــا الاجتمــاع رقــم )
للمريلـة  ( مليـون ريال295؛ بأن تغلس الإدارة قـد اعتمـد متلـغ )م1554علق بالقوائم اتظالية لعام ( اتظت66وردت في الإيضاح رقم )

ىــ ، وييـ  تم تحميـل كـل ربـع متلـغ 12/25/2414( وتـاريخ 27م مـن ىـذا البرنـامج يسـب القـرار رقـم )1554الرابعـة مـن عـام 
( بمتلـغ وقـدره 43( مليون ريال. إلا أنو في الربع الرابع من نفس العام تم زيادة اتظيزانية بموافقة تغلس إدارة الشركة بقـراره رقـم )67.9)
( مليــون ريال نظــراً للقتــال الكتــير علــى البرنــامج تؽــا أضــطر 755 ليصــتح إترــالي اتظمكــن صــرفو بنــاء علــى ذلــك )( مليــون ريال995)

( في القـــوائم اتظاليــــة 66م )( مليـــون ريال وىــــو اتظتلـــغ الــــذي ظهـــر في الإيضـــاح رقــــ437معـــو المجلـــس إلى تحميــــل الربـــع الرابــــع بمتلـــغ )
 .ات الشركةواقع الذي ظهرت بو يساب. ويعكسو الم1554

م وأن يؤخذ 1559م بأنو أوصى باعتماد اتظوازنة التقديرية للشركة لعام 1559كما ثتت لديها من تػضر تصنة مناقشة موازنة عام 
( اتظتضمن أن اللننة أوصت باتظوافقة على التدء في تنفيذ البرنامج 15في اتضستان بعض النقاط ومنها ما ورد في التند رقم )

( مليون ريال على أن يتم تزويد تغلس الإدارة 755م والتالغ قيمتو )1554برنامج تحسين القوى العاملة لعام اتظقتًح واتطاص ب
 .ها تظعاتصة ىذا اتظوضوع .... الخبالإجراءات التي يتم إتتاع

الشركة لعام اعتماد موازنة ( اتظتعلق ب9( في التند )43ويي  ثتت لديها من خلال تػضر اجتماع تغلس إدارة الشركة رقم )
 .م1559ناقشة ميزانية الشركة لعام ، بأن المجلس قرر اتظوافقة على اعتماد اتظيزانية وفق ما جاء في تػضر تصنة مم1559

، والفقـرة )أ( مـن ة اتطمسـين مـن نظـام السـوق اتظاليـةويي  ثتت لدى تصنة الفصل بناء على ذلك تؼالفة اتظتهم للفقرة )أ( من اتظـاد
( مـــن قواعـــد التســـنيل 45ن لائةـــة ســـلوكيات الســـوق، وأن انتهاكـــو لفـــتًة اتضظـــر اتظنصـــوص عليهـــا في اتظـــادة )اتظـــادة السادســـة مـــ

والإدراج تعــد قرينــة علــى تداولــو بنــاء علــى معلومــة داخليــة ولأن ىــذه القواعــد تكــون نافــذة مــن تــاريخ نشــرىا، وييــ  أنهــا صــدرت 
م فإنهــا بــذلك تكــون ســارية ومنتنــة تصميــع 4/21/1554ى( بتــاريخ م ونشــرت في اتصريــدة الرتشيــة )أم القــر 4/25/1554بتــاريخ 

، ثم أنو تظا كانت القواعـد العامـة تقضـي بـأن العلـم بالنظـام أمـر تين بأيكامها من تاريخ ىذا النشرأثارىا النظامية على كافة اتظخال
بجهلـــو بهـــذه القواعـــد، وييـــ  أن ســــداد يدكـــن قتـــول اعتـــذار اتظخــــالف  مفـــتًض وأنـــو لا يعتـــد بالاعتـــذار باتصهـــل بالنظــــام فانـــو لا

س الالتزامات اتظالية خلال فتًة اتظخالفـة لا يعـد سـتتاً مقتـولا أو مـبرراً نظاميـا للتـداول خـلال الفـتًة الزمنيـة المحظـورة علـى أعضـاء تغلـ
الف مــن عدمــو لاتظــا وييــ  أن ســلامة ونزاىــة التاعــ  علــى التــداول لا أثــر لــو في نفــي التهمــة عــن اتظخــ الإدارة وكتــار التنفيــذيين

تـــوافرت عناصـــر الـــركن اتظعنـــوي في التهمـــة اتظســـندة إليـــو، وييـــ  أتضـــح للننـــة الاســـتئناف أن اتظتـــالغ الـــتي قـــام اتظـــتهم بســـدادىا لا 
تتناسب مع ينم الأسهم التي قام اتظتهم بتيعها، يي  إن ما باعو اتظذكور من أسهم تفوق قيمتهـا بشـكل كتـير اتظتـالغ الـتي يـذكر 

لم يكــن بــدافع التســديد لتلــك الالتزامــات الــتي   شــركة )أ(التــاً بهــا، تؽــا يتضــح معــو بــأن اتظــذكور عنــدما قــام بتيــع أســهمو في بأنــو مط
اتضـح أنــو   ..()..كانـت عليـو خــلال تلـك الفـتًة وإنمــا بـدافع فخـر، كمــا أنـو بــالإللاع علـى موجـودات تػفظــة اتظـتهم لـدى التنــك 

ير من الأسهم في عدة شـركات خلافـاً لأسـهمو في الشـركة تػـل اتظخالفـة، تؽـا يعـا بأنـو كـان كان يدلك خلال فتًة اتظخالفة عدد كت
بإمكانو أن يتيع أي من أسهمو التي كان يدلكها في أي من الشركات اتظـذكورة لسـداد مـا يدعيـو مـن متـالغ مسـتةقو عليـو دون بيـع 

 أسهم الشركة التي يشارك في عضوية تغلس إدارتها .
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ومة الداخلية التي ألمأنت تصنة الفصل إلى توافرىا لا تتعلق ببرنامج تحسين القوى العاملة بالشركة وإنما تتعلق برفع ويي  أن اتظعل
والذي تم اعتماده بعد ذلك  –( مليون ريال 295م )1554مصروفات بند تحسين القوى العاملة للشركة واتظخصص تعا في عام 

( مليون ريال وتحميل الربع الرابع 67.9بينما تم تحميل كل ربع من أرباع السنة بمتلغ ) –( 43في اجتماع تغلس إدارة الشركة رقم )
م يي  أدى ذلك إلى 1554( مليون ريال يي  تم ذلك بصورة لا تتفق مع ما خُطط لو في السنة اتظالية لعام 437.9بمتلغ )

م وانعكس سلتاً على نتائج الشركة اتظالية عند إعلانها 1554تخفيض نتائج الربع الرابع مقارنة مع الأرباع الثلاثة الأولى لعام 
( أكدت على أنو تم تقرير 4م ، وخاصة أن مذكرة رئيس تصنة اتظراجعة بالشركة اللايقة يول التند رقم )3/1/1559بتاريخ 

، وأن رأي لتنفيذية في الربع الرابعدارة ازيادة اتظيزانية برفع مصروفات بند تحسين القوى العاملة بالشركة سابقاً وفقا تظا اقتًيتو الإ
تصنة اتظراجعة بعد أن اتضح تعا الأثر السلبي تعذا القرار أوصت بان من اتظلائم اعتماد اتظتلغ الكافي لذلك في بداية العام وتحميل  

 .السنة اتظالية اتظذكورة بما يخصوكل ربع من أرباع 
ة الداخلية قد اكتفت بأن يدرك الشخص العادي تأثيرىا اتصوىري على /أ( من النظام التي عّرفت اتظعلوم95ويي  أن اتظادة )

م وذلك 3/1/1554في يوم  شركة )أ(سعر الورقة اتظالية أو قيمتها وىو ما ثتت لدى تصنة الفصل من واقع سنل نشاط 
تم الإعلان عن  ( عن سعر إغلاق اليوم السابق للعلان بعد أن%,.3في ىذا اليوم بنستة ) شركة )أ(بانخفاض سعر سهم 

م بالرغم من أن الشركة يققت أرباياً تشغيلية يتى بعد أن تم اعتماد تؼصصات تحسين القوى 1554القوائم اتظالية للشركة لعام 
م 1554العاملة كمصروفات، كما أن الأثر السلبي على سعر السهم أو قيمتو ظاىر لدى تصنة مراجعة القوائم اتظالية لعام 

، ويي  أن ما أثاره وكيل اتظتهم من أن انخفاض رئيس تصنة اتظراجعة السابق ذكرىا( من مذكرة 4التند رقم )يستما ىو وارد في 
أرباح الربع الرابع عائد إلى عوامل أخرى غير اعتماد ىذه اتظخصصات كمصروفات ومنها استتعاد بعض الأصول الثابتة كاستتعاد 

( 224رقم ) شركة )أ(يونية على اتططوط السعودية، يناقضو خطاب رئيس التي قامت الشركة بتسنيلها مقابل مد الإيرادات
ىـ اتظوجو تظعالي رئيس ىيئة السوق اتظالية الذي يوضح في التند )ثانياً( منو بأن بند الإيرادات واتظصروفات ,16/2/241وتاريخ 

استتعاد بعض الأصول الثابتة كاتظعدات  على يسابات أغلتها متكررة وعادية ولا تعتبر جوىرية ومن ضمنها تاشتملالأخرى قد 
قد أوضةتو مذكرة رئيس تصنة اتظراجعة السابق ذكرىا  الشركة )ب(غير القابلة للاستخدام، كما أن ما يتعلق باستتعاد مديونية 

قتل تأسيس  الشركة )ب( اتظتضمنة أن ىذا اتظتلغ لم ينتج من خلال الأعمال التشغيلية وإنما نتج بستب مستةقات قائمة على
الشركة، تؽا يدل على أن ىذه التنود لم تكن ىي الستب في انخفاض سعر سهم الشركة لكونها متكررة وعادية وبعضها مستةق 

بناء عليها خلال م وتم التداول 25/21/1554منذ فتًة لويلة بما يحصر الاثر في اتظعلومة اتصديدة التي تم اتضصول عليها بتاريخ 
 .الفتًة المحظورة

كدليل   )....(في تػفظة موكلو لدى التنك  شركة )أ(( سهم من أسهم 9555555يول ما أثاره وكيل اتظتهم من وجود عدد )و 
% من الأسهم اتظملوكة لو، فإن توافر 9,على عدم صةة ما ذكرتو اتعيئة من أن بيعو تظا يدتلكو في الشركة من أسهم كان يدثل 

، بل بتوافر أركان اتظخالفة كما أن يدلكو من أسهم في تػافظو الأخرى علاقة بحنم ماأركان اتظخالفة في يق اتظخالف ليس لو 
، تؽا تؤيد معو تصنة )....(ما يدتلكو اتظتهم من أسهم في تػفظتو لدى التنك  إيضاحالنستة التي ذكرتها اتعيئة جاءت في سياق 

 . الف اتظذكور وتطتيق النظام بحقوخالاستئناف ما انتهت إليو تصنة الفصل من ثتوت اتظخالفة في يق اتظ
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-,2-23ويي  أن ما لالتت بو ىيئة السوق اتظالية في استئنافها من إدانة اتظخالف اتظذكور بتداولو في تاريخ 
، فانو لم يثتت لدى تصنة الفصل بأن اتظخالف بناء على معلومة  داخلية شركة )أ(م وذلك بالتيع في أسهم 25/21/1554

م الذي عقد في تدام 25/21/1554( وتاريخ 43تظعلومة الداخلية إلا في اجتماع تغلس إدارة الشركة رقم )اتظذكور قد علم با
، كما أن ما لالتت بو من إيقاع عقوبة السنن على اتظدعى عليو استناداً م25/21/1554( مساء يوم 9:65:55) الساعة
تعا من سلطة في تقدير العقوبة اتظناستة يسب ظروف  /ج( من نظام السوق اتظالية يخضع لتقدير اللننة بما97للمادة )

 /أ( من النظام، تؽا لم تر معو تصنة الاستئناف ما19وملابسات كل تؼالفة وفقاً للصلاييات اتظمنوية تعا بموجب اتظادة )
 .يستوجب نقض قرارىا في ىذا الشأن

و ارتكتها اتظدعى عليو فإن تصنة الفصل بما قدرتو من أثارتو اتعيئة من للب ايتساب متلغ مائو ألف ريال عن كل تؼالف اما ما
( 255.555خلال تصرفات اتظخالف والنتينة التي فلت إليها بأنها تؼالفة وايدة تستلزم إيقاع الغرامة بحدىا الأقصى وقدرىا )

 ./أ ( من النظام19بموجب اتظادة ) مائة ألف ريال يتفق مع ماتعا من صلايية 
استتان للننة الاستئناف صةة النتينة التي خلصت إليها تصنة الفصل في يكمها وسلامة ات فقد وتظا ستق ذكره من ييثي

ما انتهت إليو تصنة الفصل في منازعات الأوراق معو تصنة الاستئناف تؤيد  تؽاالأستاب والأسانيد التي أقامت عليها ىذا اتضكم5 
 .من نتينة بهذا الشأن اتظالية

 منطوق الحكم
ىــ5 فيمـا انتهـى إليـو مـن نتينـة تػمـولاً علـى 2465م لعـام 2/1555/ل/د966تصنة الاستئناف تأييد قرار تصنة الفصـل رقـم  قررت
 أستابو.
 


