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 قرار لجنة الفصل النهائي
 

 تاريخ صدور القرار رقم قرار لجنة الفصل رقم القضية لدى لجنة الفصل

565/42 
م لعام 1/2022ل/د/3766

 هـ1443
هـ الموافق 25/08/1443

 م28/03/2022
 سبب النهائية التصنيف نوع الدعوى

 فوات موعد الاستئناف تحكيم مدنية
 

 الوقائع

سبق أن تقدم إلى اللجنة بصحيفة دعوى في  الشركة المدعية وكيلفي أن  تتلخص وقائع هذه الدعوى

جاء فيها ما نصه: "ملخص و(، 111/41قيدت لدى اللجنة برقم ) المدعى عليه ضد هـ24/03/1441تاريخ 

م، وقد انتهت 2006كان المدعى عليه عضواً بمجلس إدارة الشركة منذ إدراج الشركة بالعام  •الدعوى: 

لم يتقرر صرف مكافآت لأعضاء  •م. 26/04/2018لس مع انتهاء الدورة السابقة بتاريخ عضويته بالمج

تم صرف  •م نظراً لوضع الشركة المالي. 2017و، 2016، 2015 ،2014مجلس الإدارة عن الأعوام 

 ريال(، مع أنه لم يتم اعتمادها من الجمعية العامة للشركة، وذلك 400,000مبالغ للمدعى عليه قدرها )

( 200,000م كما تم صرف دفعة له بمقدار )2014-09-25( ألف ريال بتاريخ 200,000بمقدار )

مكافأة العضوية الخاصة بلجنة المراجعة تصدر بتوصية من مجلس  •م. 2013-12-25ألف ريال بتاريخ 

لس الإدارة الإدارة يتم اعتمادها والتصويت من الجمعية العامة للشركة بالموافقة أو الرفض، والشركة ومج

حصلت على موافقة الجمعية العامة على صرف مكافأة عن عضوية اللجنة وبالتالي استحق المدعى عليه 

 ،م2017( ألف ريال عن العام 112,000م و)2016( ألف ريال عن العام 43,000مكافأة قدرها )

مد من المجلس ولا بدل حضور جلسات المجلس. وحيث أن ما تم صرفه للمدعى عليه لم يعت ( ألف12,000و)

الجمعية العامة، بل على النقيض من ذلك فإن المجلس أقر عدم صرف مكافآت للأعضاء للسنة المالية التي 

تم فيها صرف المكافأة للعضو، وحيث أن مكافأة العضوية الخاصة بمجلس إدارة الشركات المساهمة 

عية العامة للشركة بالموافقة أو الرفض، تصدر بتوصية من مجلس الإدارة ويتم اعتمادها والتصويت من الجم

م، 2017م، و2016م، و2015م، و2014والشركة ومجلس الإدارة لم تقرر صرف مكافآت عن الأعوام 

م، 2015م، و2014وبالتالي لم نحصل على موافقة الجمعية العامة لصرف مكافآت لمجلس الإدارة عن 

( أربعمائة الف ريال دون وجه، وبخصم 400,000، وحيث أن المدعى عليه قبض مبلغ )م2017م، و2016و

( ريال، يصبح المبلغ المتبقي لدى المدعى عليه قدره 167,000المبلغ المستحق للمدعى عليه وقدره )

( مائتان وثلاثة وثلاثون الف ريال صُرفت للمدعى عليه مُقدماً بطريق الخطأ كمكافأة عن 233,000)

صرف أو الاستحقاق. الطلبات: ولكل ما سبق، واستناداً للمادة عضوية المجلس وتبين لاحقاً عدم صحة ال
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)السادسة( من الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات 

المساهمة المدرجة والتي أعطت الحق للشركة بمطالبة عضو مجلس الإدارة برد المكافأة المصروفة دون وجه 

 233,000ب الحكم بإلزام المدعى عليه برد وإعادة المبلغ المستحق للشركة وقدره )حق، فإن الشركة تطل

 ".ريال( مائتان وثلاث وثلاثون ألف ريال وأتعاب المحاماة ومصاريف الدعوى بمبلغ أربعون ألف ريال

م صدر قرار لجنة الفصل في منازعات الأوراق 02/12/2019هـ الموافق 05/04/1441وفي تاريخ 

 عدم اختصاصها بنظر الدعوى.بهـ(، القاضي 1441م لعام 1/2019ل/د/2652رقم )المالية 

صدر قرار لجنة الاستئناف في منازعات الأوراق  م21/04/2021هـ، الموافق 09/09/1442وفي تاريخ 

هـ( القاضي بإلغاء قرار لجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية 1442لعام  2021ل.س//2214المالية رقم )

هـ(، وإحالة الدعوى إلى لجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية 1441م لعام 1/2019ل/د/2652) رقم

 للنظر فيها وذلك وفقاً لما هو مبين في أسباب قرار لجنة الاستئناف.

هـ أعيد قيد الدعوى لدى الدائرة الأولى في لجنة الفصل في منازعات الأوراق 15/09/1442وفي تاريخ 

 (.565/42)المالية برقم 

 .عنها الإجابةطلب مع  ،هـ تم تزويد المدعى عليه بنسخة من صحيفة الدعوى24/09/1442في تاريخ 

جــاء فيهــا مــا نصــه:     ،مــذكرة جوابيــة مــن المــدعى عليــه     الــدائرةوردت  هـــ05/10/1442في تــاريخ و

شـاركة في  أثنـاء تأسيسـها للم   الشـركة المدعيـة  "أفيدكم يحفظكم الله بـأني اسـتدعيت مـن قبـل م سـس      

عضــوية مجلــس الإدارة كعضــو مجلــس إدارة مســتقل حســب قــرار هيئــة الســوق الماليــة القاضــي بــأن لا يقــل     

الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلـس وكـذلك للعلاقـة الـتي تـربطو بـه وثقتـه بـأن أكـون إضـافة إلى           

في حينه وتم إقرار عدة مواضـيع  المجلس بحكم الخبرة المالية التي أمتلكها. وقد تم عقد المجلس التأسيسي 

تنظيمية ورفعت إلى الجمعية العامة العادية والغير عادية ومن ضمنها أتعاب ومكافآت أعضـاء مجلـس الإدارة   

وكذلك اللجان المنبثقة في حينه وتمـت الموافقـة عليهـا ولا أعلـم إن كـان المجلـس لاحقـاً يتقـدم سـنوياً بطلـب           

لإفصاح وإقرار أن مجلس الإدارة ملتزم بما تم إقراره ولم يتجـاوز، ولـيس مـن    الموافقة ذاتها وإنما كان بنداً ل

المنطــق أن يقضــي عضــو مجلــس الإدارة ســنة ســخر خلاوــا مــن وقتــه ووضــع خبرتــه وعلاقاتــه وقــام بمراجعــة    

 ودراسة كل ما يعرض عليه من مشاريع وتقـارير أداء ماليـة أو تسـويقية أو إداريـة وإبـداء الـرأه بشـأنها ولمـدة        

عام ثم ينتظر موافقة الجمعية العمومية من عدمها على صرف أتعاب لما قام وما سيقوم بـه لاحقـاً حتـى إتمـام     

دورة المجلس الممتدة ثلاث سنوات وهو ليس محمي من تحمل أخطاء الإدارة التنفيذيـة، وقـد تلـت قبـل عـدة      

لاث سـنوات مـن قبـل    لث الإدارة لسلمج تركي بعد وحتى ريال ألف مائة( ريال ١٠٠,٠٠٠شهور غرامة بمبلغ )

لمخالفـة قامـت بهـا الإدارة التنفيذيـة بعـدم       ،م07/02/2021بموجب خطاب اويئة بتـاريخ   يةسوق المالالهيئة 

الإعلان عن متغير بالشركة خلاف توجيه المجلـس وـم بـالإعلان، ولا أعلـم أسـباب إخفـاق الإدارة هـل كـان         

متثالًا للأنظمة. ولا أظن أن مشـر  نظـام العضـوية المسـتقلة لم يضـع      النسيان أم التقصر، وقد قمت بالسداد ا

في اعتباره أن العضو المستقل هي كذلك وظيفة استشـارية محايـدة وتحـت طائلـة المسـ ولية أن لا يكـون وـا        

أتعاب تحفيزية وا، وكنـت أرجـو مـن الإدارة التنفيذيـة إبـراز قـرار الجمعيـة بعـدم صـرف المكافـأة في حينـه            



 

 

3 

و الاسـتمرار كعضـو مجلـس إدارة متطـو  مـن ناحيـة علـى        أتحول القرار لي إما بالاستقالة من المجلـس  حتى ي

حتـى عـن    ةالعضو المستقل أن يسخر وقته وخبراته وعلاقاته ويتحمل مس ولية أه مخاطر ولا يوجد لـه حصـان  

ثـة أعـوام هـي عمـر دورة     خـرى لا يسـتحق أتعـاب عـن دورة ثلا    أأخطاء أو تجاوزات الإدارة التنفيذية ومن ناحية 

قــوم بإعــادة أيــددد في تقــديم المســاعدة، علــى ســبيل المثــال طلــب مــن مجلــس الإدارة أن     ن لاأالمجلــس وعليــه 

هيكلــة ديــون الشــركة مــع البنــولح وكــذلك بالحصــول علــى قــرض إضــافي لمســاعدة الشــركة في مواجهــة     

لى إمليــون ريــال عوضــاً عــن الــذهاب احتياجاتهــا الماليــة، وقــد حصــلت الشــركة علــى قــرض جديــد بأربعمئــة 

 أطلـب  ولم ٪٢ إلى ٪١،٢٥البنولح الاستثمارية كما كان مقـدح مـن الإدارة التنفيذيـة وبرسـوم تـداوح بـين       

 مصـا،،  تعـارض  أنـه  على سيفسر أنه لعلمي الخاص مكتبي خلال من به قمت الذه العمل هذا على أتعاب

م )ألـف سـهم( وهـو مـا اثـل الحـد الأدنـى مـن شـرو           سـه  (1,000) سـوى  بالشـركة  أملـك  لا أنـو  العلـم  مع

وقد اشديتها بخمسون ألف ريال وبعتها بعد خروجي مـن   يةسوق المالالعضوية مجلس الإدارة المقررة من هيئة 

دارات خاصة المسـتقلين  المجلس بثمانية آلاف ريال. والجدير بالذكر أن أتعاب أو مكافأة أعضاء مجالس الإ

يجـب أن   فهـذا حـق لـه ولكـن لا     اقـد عمـل، وإذا ارتـأى أحـد أعضـاء المجلـس التنـازل عنه ـ       منهم هـو بمثابـة ع  

يسحب على باقي الأعضاء، وكان على الإدارة التنفيذية إبلاغي بقـرارات الجمعيـة العموميـة في حينهـا لا أن     

ركة تحتفظ بـه إلى حـين تركـي المجلـس. وبنـاء علـى مـا تقـدم، أرجـو مـن لجنـتكم رد الـدعوى وإلـزام الش ـ             

بصرف مستحقاتي وأتعابي عن الثلاث السنوات الأخيرة وكذلك مكافآت حضور اللجان التي كنت عضواً 

بها وهـي اللجنـة التنفيذيـة ولجنـة التعينـات والمكافـات وكـذلك لجنـة المراجعـة عـن ليـع المـدد الـتي كنـت               

 متواجداً فيها".

إجابتهــا طلــب مــع  ،هــذه المــذكرة بنســخة مــن الشــركة المدعيــةهـــ تم تزويــد 15/10/1442وفي تــاريخ 

 .عنها

جـاء فيهـا مـا     ،الشـركة المدعيـة  هـ وردت الدائرة مذكرة جوابيـة مـن وكيـل    19/11/1442وفي تاريخ 

ــوام   نصـــه: " م، 2014أولًا: الشـــركة ومجلـــس الإدارة لم يقـــررا صـــرف مكافـــآت لمجلـــس الإدارة عـــن الأعـ

ة الجمعيـة العامـة لصـرف مكافـات لمجلـس      م، وبالتالي لم نحصل على موافق ـ2017م، و2016م، و2015و

ــن  ــغ    2017م، و2016م، و2015م، و2014الإدارة عــ ــبض مبلــ ــه قــ ــر بأنــ ــه أقــ ــدعى عليــ ــث أن المــ م، وحيــ

( أربعمائة ألف ريال فيكـون لازم عليـه إعادتهـا للشـركة، وأمـا قـول المـدعى عليـه )ولا أعلـم إن          400,000)

تها(، فهذا لا يُعفيه من واجب إعادتها لكونـه قـبض المبلـغ    كان المجلس لاحقاً يتقدم سنوياً بطلب الموافقة ذا

دون سبب، والقاعدة أنه لا عـذر لأحـد بالجهـل بالقـانون. ثانيـاً: قـول        هدون سبب شرعي ونظامي ويكون أثر

المدعى عليه في مذكرته محل الرد أن )أن أتعاب ومكافاة أعضـاء مجـالس الإدارات هـو بمثابـة عقـد عمـل(       

النظام والفقه ومبادئ القضاء، فعضو مجلس إدارة الشركة المساهمة المدرجة لا يعتبر غير صحيح من حيث 

عاملًا في الشركة ولا يرتبط بعقد عمل معها ولا يطبق عليه نظام العمل ولا تختص المحكمة العمالية بنظـر  

ــه لنظــام الشــركات ونظــام الســوق ا      لماليــة الخــلاف بينــه وبــين الشــركة، بــل مجلــس الإدارة نضــع في عمل

ــة          ــة العام ــتي تقرهــا الجمعي ــة ال ــوائح الشــركة الداخلي ــة والنظــام الأساســي للشــركة ول ولوائحهمــا التنفيذي
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م، 2016م، و2015م، و2014للمساهمين، ولم يتقرر صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن الأعوام 

اليـة وتقـارير مجلـس    م، نظراً لوضع الشركة المـالي وقـد أفصـحت الشـركة عـن ذلـك في قوائمهـا الم       2017و

الإدارة السنوية والذه كان المدعى عليه عضواً فيها خلال نشر هـذه التقـارير، وقـد نصـت المـادة )السادسـة(       

من الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصـة بشـركات المسـاهمة المدرجـة     

لمصـروفة لـه دون وجـه حـق. ثالثـاً: لقـد قـبض المـدعى         أن للشركة مطالبة عضو مجلس الإدارة برد المكافأة ا

( ريــال في 200,000عليــه مبلــغ أربعمائــة ألــف ريــال وكــان الــدفع لــه مقــدماً قبــل بدايــة الســنة وذلــك بمبلــغ )  

( ألــف 43م، وقــد اســتحق مــن هــذا المبلــغ )  25/09/2014( ريــال في 200,000م، ومبلــغ )25/12/2013

م، كونــه عضــو لجنــة المراجعــة وقــد وافقــت   2017يــال عــن العــام  ( ألــف ر112م، و)2016ريــال عــن العــام  

( ألـف بـدل حضـور جلسـات المجلـس، فيكـون المبلـغ المتبقـي         12الجمعية على صرف مكافأة اللجنة ومبلـغ ) 

علماً بـأن   للشركة المدعية( ريال وهو ما نطلب الزامه بإعادته 233,000المستحق في ذمة المدعى عليه مبلغ )

 ".م2018ه من مجلس الإدارة كان في شهر إبريل عام خروج المدعى علي

 .عنهاإجابته طلب مع  ،هـ تم تزويد المدعى عليه بنسخة من هذه المذكرة26/11/1442وفي تاريخ 

 -1جاء فيها ما نصه: " ،هـ وردت الدائرة مذكرة جوابية من المدعى عليه01/12/1442وفي تاريخ 

إلى  م،2014عضاء مجلس الإدارة خلال الأعوام من ليس صحيحا أن الشركة لم تصرف مكافآت لأ

حيث تم بالفعل صرف مكافأة عضوية المجلس ومكافأة  الشركة المدعيةكما ادعي وكيل  م،2017

 الزميل/ )أ(لأحد أعضاء مجلس الإدارة وهو الأخ  م،2017و م،2016عضوية لجنة المراجعة عن سنوات 

وقيت ولم يستمر في المجلس سوه عام ونصف تقريبا ولم ممن كانوا معي في مجلس الإدارة في نفس الت

الشركة تعرض تلك المكافأة المصروفة له على المجلس ولم ترفع للجمعية العمومية كما زعم وكيل 

وقد علمت بصرف المكافأة للزميل العضو في مجلس الإدارة عن طريق رسالة نصية أرسلها لي  .المدعية

 باللغة الإنجليزية كالآتي: )أ( /الزميل لس الإدارة الأخنص رسالة الزميل عضو مج باواتف.

(For 2017, we received a total of sr 190 K into payments for the Board only...i.e. 

less by Sr. 10 K and no payment for -- Chairmanship. 

In 2016, Received only Sr. 66K in 2018..for --, none for the Board …) 

ريال كمبلغ مـدفو    (190,000) ة، استلمنا ما مجموعم2017)بالنسبة لعام  وترلة الرسالة كالآتي:

عن مبلـغ المكافـأة الدوريـة، ولم يـتم دفـع       (10,000)مقابل مكافأة عضوية المجلس فقط، أه أقل بمقدار 

ريـال مقابـل عضـوية     (66,000)حصـلت علـى مبلـغ     م،2016وبالنسـبة لعـام    مكافأة عضوية لجنة المراجعـة. 

أرسلت الرسالة عن طريق هـاتف آه   لجنة المراجعة، ولم أحصل على أه مبلغ كمكافأة عضوية المجلس ...(

البينـة علـى صـحة زعمـه اختصـاص الجمعيـة العامـة بالتصـويت          الشـركة المدعيـة  لم يقدم وكيل  -2. فون

م البينــة علــى صــدور قــرار مــن علــى قــرار صــرف مكافــأة عضــوية مجلــس الإدارة مــن عدمــه، كمــا لم يقــد 

. وعلى فرض صـحة هـذه المـزاعم فـإن     م2017ـ   م2014الجمعية العامة برفض تلك المكافأة عن الأعوام من 

الشركة بحسب نظام الشركات ملتزمة بتصرفات مجلس الإدارة حتى لو كانت خارجة عن اختصاصـاته،  
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ه )تلتـــزم الشـــركة لأميـــع الأعمـــال حيـــث نصـــت المـــادة الســـابعة والســـبعين مـــن نظـــام الشـــركات علـــى أن ـــ

والتصرفات التي يجريها مجلس الإدارة ولو كانت خـارج اختصاصـاته، مـا لم يكـن صـاحب المصـلحة سـي ء        

النية أو يعلم أن تلك الأعمال خارج اختصاصات المجلس(. ومن ناحية أخرى، فإن الإدارة التنفيذية لم تبرز لـي  

المزعوم بإلغاء مكافأة العضوية في حينه، وكان الأجـدر بهـا أن    كعضو مجلس الإدارة قرار الجمعية العامة

و أتبلغو بهـذا القـرار في حينـه حتـى يتـاح لـي كعضـو في المجلـس حريـة الاختيـار إمـا الاسـتقالة مـن المجلـس               

مـن أن )المجلـس أقـر عـدم صـرف       الشـركة المدعيـة  ومـا أشـار إليـه وكيـل      -3 الاستمرار كعضـو متطـو .  

سنة المالية التي تم فيها صرف المكافأة للعضو( غير دقيـق، لأن قـرار المجلـس الخـاص     مكافآت للأعضاء لل

ونص تلك السنة المعنية بالتحديـد، ولا يتعلـق    م،2016بإلغاء المكافأة كان في جلسة الربع الرابع من عام 

فيهمـا الصـرف لـي     هذا القرار بأه سنة سابقة أو لاحقة. وبالتالي فإن هذا القـرار لا نـص السـنتين الـذه تم    

. وهذا ما أكده لـي رئـيس مجلـس الإدارة الـذه راسـلته في ذلـك الوقـت بشـأن قـرار          م2014و م،2013وهما 

حيث قـال لـي بأنـه لا ي يـد قـرار إلغـاء المكافـأة عـن ذلـك           م،2016إلغاء المجلس مكافأة العضوية عن عام 

موازنــة الشــركة كمكافــأة عضــوية  العــام بــل وأضــاف أنــه وجــه الإدارة التنفيذيــة بــأن تجعــل مخصــص في   

المجلس حتى تصرف عندما تتحسن أوضـا  الشـركة الماليـة واكتفيـت حينئـذ بهـذا الـرد، وبعـد انتهـاء فـدة           

ــة العائــدة لــي مــن مكافــآت عضــوية المجلــس،        عضــويتي بــالمجلس راســلت الشــركة لتصــفية المعلقــات المالي

يـــة، ومكافـــأة جلســـات لجنـــة التعيينـــات ومكافـــآت جلســـات المجلـــس، ومكافـــأة جلســـات اللجنـــة التنفيذ

والمكافآت، ومكافأة جلسات لجنة المراجعة. ولم أستلم من الشركة حتى تارنه تلك المتعلقات المالية التي 

طالبت الإدارة بتصفيتها لي بعد انتهاء فدة عضـويتي، وبـدلا مـن صـرف المسـتحقات المتـأخرة لـدى الشـركة         

 الشركة المدعيةوليس صحيحا ما زعمه وكيل  -4ن حقوق نظامية. أصبحت أنا المطالب برد ما صرفته م

مــن أن )مكافــأة العضــوية الخاصــة بأعضــاء مجلــس إدارة الشــركات المســاهمة تصــدر بتوصــية مــن مجلــس   

الإدارة ويتم اعتمادها والتصويت عليها من الجمعية العامة للشركة بالموافقـة أو الـرفض(. وهـذا الـزعم لـيس      

، ولا في لائحــة للشــركة المدعيــةفي نظــام الشــركات، ولا في نظــام الشــركة الأســاس لــه أســاس نظــامي لا 

حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السـوق الماليـة، ولا في دليـل سياسـة مكافـآت أعضـاء مجلـس        

تنفيـــذ لقواعـــد لائحـــة حوكمـــة  للشـــركة المدعيـــةالإدارة واللجـــان المنبثقـــة والمعتمـــدة مـــن الجمعيـــة العامـــة 

والصـحيح هـو مـا نظمتـه المـادة الثانيـة والعشـرين مـن نظـام الأسـاس للشـركة             -5ات المشار إليهـا.  الشرك

بشــأن ضــوابط صــرف مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة بمــا نصــه )لا يتجــاوز مجمــو  مــا يحصــل عليــه عضــو  

لــتي مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ لســمائة ألــف ريــال ســنويا، وفــق الضــوابط ا 

تضعها الجهة المختصة، ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العمومية العادية علـى بيـان شـامل    

لكل ما يحصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلـك مـن   

ح للجمعيـة العموميـة عمـا يحصـل     المزايا( أه الضوابط المنصوص عليها بشأن المكافآت تتعلـق فقـط بالإفصـا   

عليـه أعضــاء المجلـس مــن خــلال تقريـر مجلــس الإدارة إلى الجمعيــة العموميـة ولــيس رفــع توصـية مــن المجلــس      

ولـيس صـحيحا أيضـا أن الضـوابط      -6للجمعية العمومية لاعتمادها والتصويت عليهـا بالموافقـة أو الـرفض.    
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ركات الخاصـة بشـركات المسـاهمة المدرجـة أعطـت الحـق       والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الش

( 8للشركة بشكل مطلق بالمطالبة برد المبالغ التي صرفت، وإنما الصحيح أن المادة الثانيـة والسـتين )البنـد    

من لائحة حوكمة الشركات المدرجـة الصـادرة عـن مجلـس هيئـة السـوق الماليـة المشـار إليهـا حـددت حـالات            

دادها فقط في حالة إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومـات غـير دقيقـة قـدمها عضـو      إيقاف المكافأة أو اسد

في مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الــوظيفي للحصــول علــى مكافــآت غــير    

مســتحقة. وقــد تأكــد ذات المعنــى ضــمن سياســة المكافــآت الصــادرة عــن الشــركة، ولم تتضــمن أســباب       

في مطالبتها لي برد المبالغ التي صرفت لي أن هذه المطالبة بسبب صرف المكافأة بناء على معلومات  الدعوى

عدم استحقاقي مكافأة عضـويتي في مجلـس الإدارة اسـتنادا     الشركة المدعيةزعم وكيل  -7 غير دقيقة.

وضــع المــالي لــزعم قــرار الشــركة عــدم صــرف مكافــآت مجلــس الإدارة عــن أربعــة أعــوام متتاليــة بســبب ال    

للشركة، وفي نفس الوقت زعم استحقاقي لمكافأة عضويتي للجنـة المراجعـة اسـتنادا إلى حصـول الشـركة      

ومجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة على ذلك. وهذا الزعم باطـل ووجـه الـبطلان أن هـذه الانتقائيـة لا      

مي لا في النظام الأساسي للشـركة ولا  دليل على صحتها وعلى فرض صحتها فإنها لم تستند إلى أساس نظا

في نظام الشركات ولا في لائحة حوكمة الشركات، فضلا عن عدم قبووا عقـلا وشـرعا بـربط اسـتحقاق     

هـذا التضـارب وتلـك الانتقائيـة في قـرارات صـرف        -8 الحقوق النظامية من عدمه بالوضع المـالي للشـركة.  

أصلا ـ يتعارض مع مـا نصـت عليـه لائحـة حوكمـة       على فرض صحة ذلك –مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

ومع  ،هـ16/5/1438وتاريخ  2017ـ  16ـ  8الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

ــة للشــركة       ــة العمومي ــآت المعتمــدة مــن الجمعي ــةنصــوص سياســة المكاف ــد أكــدت لائحــة    المدعي ــا. فق ذاته

ــة وال   ــادة الثاني ــد ) حوكمــة الشــركات في الم ــد )2ســتين البن ــه )يجــب أن يراعــي في سياســة    6( والبن ( مــن أن

مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقـة والإدارة التنفيذيـة أن تقـدم المكافـآت بغـرض حـث أعضـاء مجلـس         

الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة علـــى إنجـــاح الشـــركة وتنميتهـــا علـــى المـــدى الطويـــل(، وكـــذلك أن )تســـتهدف  

المهنية والمحافظة عليهـا وتحفيزهـا مـع عـدم المبالغـة فيهـا(. ونفـس المعنـى أكـدت عليـه           استقطاب الكفاءات 

ذاتهــا في المــادة السادســة منهــا المتعلقــة   المدعيــةسياســة المكافــآت المعتمــدة مــن الجمعيــة العموميــة للشــركة  

هـذه الانتقائيـة   كمـا أن   -9 بمعايير تحديـد مكافـآت أعضـاء المجلـس واللجـان المنبثقـة والإدارة التنفيذيـة.       

تتنـاقض عقــلا وشــرعا مــع واجبــات عضــو مجلــس الإدارة المنصــوص عليهــا بصــفة عامــة ومــن العضــو المســتقل  

علـى التـوالي    12و 11بصفة خاصة. فقد حددت المادة الثلاثون من لائحة الحوكمـة المشـار إليهـا في البنـدين     

ضــطلا  بمســ ولياته والتحضــير واجبــات المطلوبــة مــن عضــو مجلــس الإدارة وهــي )تخصــيص وقــت كــاف للا

ــلة         ــات ذات الصـ ــل المعلومـ ــة وتحليـ ــا )دراسـ ــة( وأيضـ ــاركة بفعاليـ ــه والمشـ ــس الإدارة ولجانـ ــات مجلـ لاجتماعـ

بالموضــوعات الــتي ينظــر فيهــا مجلــس الإدارة قبــل إبــداء الــرأه بشــأنها(، ولا يســتقيم عقــلا وشــرعا مطالبــة     

وتنميتها والحرص على استقطاب الكفاءات المهنية  العضو نظاما بأداء تلك الواجبات بهدف إنجاح الشركة

 -10 والمحافظة عليها وتحفيزها مع زعم عدم اسـتحقاق صـرف المكافـأة الدوريـة لعضـوية مجلـس الإدارة.      

إذا كان هـذا التنـاقض جلـي وظـاهر في حـق عضـو مجلـس الإدارة بصـفة عامـة، فـإن التنـاقض يكـون أشـد              
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ــتق   ــس الإدارة المسـ ــو مجلـ ــق عضـ ــوحا في حـ ــة    وضـ ــافية ذات الطبيعـ ــات الإضـ ــالنظر للواجبـ ــة بـ ــفة خاصـ ل بصـ

الاسداتيجية الخاصة التي يتطلبها النظام من العضو المستقل حيث حددت المادة الحادية والثلاثون مـن لائحـة   

حوكمة الشركات المشار إليها أن من واجبات العضـو المسـتقل بالإضـافة إلى الواجبـات المنصـوص عليهـا في       

 )إبـداء الـرأه المسـتقل في المسـائل الاسـداتيجية وسياسـات الشـركة وتعـيين الإدارة التنفيذيـة،          المادة الثلاثين

 -11 والإشــراف علــى قواعــد تطــوير الحوكمــة الخاصــة بالشــركة ومراقبــة تطبيــق الإدارة التنفيذيــة وــا(. 

خــدمات  ويتضــح هــذا التنــاقض بشــكل أكــبر بــالنظر إلى مــا قدمتــه للشــركة فعليــا علــى أرض الواقــع مــن  

حاسمــة في تحقيــق التــوازن المــالي للشــركة خــلال فــدة عضــويتي كعضــو مســتقل. وعلــى ســبيل المثــال فقــد     

قــوم بإعـادة هيكلــة ديــون  أبحكــم خبرتـي الماليــة الطويلـة وعلاقــاتي البنكيـة أن     دارةكلفـت مــن مجلـس الإ  

حتياجاتهـا الماليـة،   الشركة مع البنولح وكذلك بالحصول على قرض إضافي لمساعدة الشركة في مواجهـة ا 

 إلىوقـد حصــلت الشــركة مــن خــلال علاقــاتي علــى قــرض جديــد بأربعمئــة مليــون ريــال عوضــاً عــن الــذهاب  

 أطلـب  ولم ٪٢ إلى ٪١،٢٥البنولح الاستثمارية كما كان مقـدح مـن الإدارة التنفيذيـة وبرسـوم تـداوح بـين       

 مصـا،،  تعـارض  أنـه  على سيفسر أنه لعلمي الخاص مكتبي خلال من به قمت الذه العمل هذا على أتعاب

 شــرو  مــن الأدنــى الحــد اثــل مــا وهــو( ســهم ألــف) ســهم ١,٠٠٠ ســوى بالشــركة أملــك لا أنــو العلــم مــع

ألف ريال وبعتها بعد خروجي مـن   بخمسين اشديتها وقد هيئة السوق المالية من المقررة الإدارة مجلس عضوية

ــال.  ــة آلاف ري ــس بثماني ــاقض   -12 المجل ــالمجلس مــع     كمــا يتن قــرار عــدم اســتحقاقي لمكافــأة عضــويتي ب

مثلـي مثـل سـائر أعضـاء المجلـس ـ بسـبب الأخطـاء الـتي تقـع مــن             –المخـاطر الـتي أتحملـها بحكـم عضـويتي      

الإدارة التنفيذية سواء بالتقصير أو الإهمال. ومن الأمثلة على تحملي لتلك المخـاطر أنـو قـد تلـت قبـل عـدة       

 قبـل  مـن  سـنوات  لثلاث الإدارة لمجلس تركي بعد وحتى ريال الف مائة( ريال ١٠٠,٠٠٠شهور غرامة بمبلغ )

 بعـدم  التنفيذيـة  الإدارة بهـا  قامـت  لمخالفـة  م،07/02/2021 بتـاريخ  اويئة خطاب بموجب هيئة السوق المالية

أن  عن مـتغير بالشـركة خـلاف توجيـه المجلـس وـم بـالإعلان، فـلا يعقـل شـرعا ولا عقـلا ولا نظامـا             الإعلان

أتحمل بصفتي عضوا مستقلا في مجلس الإدارة مخاطر الغرامات وألتـزم بـأداء الواجبـات النظاميـة أبـذل مـن       

وقــتي وخبراتــي وعلاقــاتي وأقــدم للشــركة إنجــازات حاسمــة في تحقيــق التــوازان المــالي وفي النهايــة تطــالبو    

ر صـرف مكافـآت عضـوية المجلـس     الشركة باسدداد المبالغ المستحقة نظاما المصروفة لي بدعوى عـدم قـرا  

لأربعة سنوات متتالية بسبب ظرف الشركة المالية في الوقت الذه أعلم أن المكافأة قد صرفت بالفعل لأحـد  

 ".أعضاء مجلس الإدارة في نفس الشركة. ولكل ما سبق فإنو أطلب من اللجنة رد الدعوى

إجابتهــا طلــب مــع  ،هــذه المــذكرة بنســخة مــن الشــركة المدعيــةهـــ تم تزويــد 25/12/1442وفي تــاريخ 

 .عنها

جـاء فيهـا مـا     ،الشـركة المدعيـة  هـ وردت الدائرة مذكرة جوابيـة مـن وكيـل    13/01/1443وفي تاريخ 

نصــه: "أولًا: نوكــد بــأن الشــركة ومجلــس الإدارة لم يقــرروا صــرف مكافــآت لمجلــس الإدارة عــن الأعــوام     

ففضـلًا عـن عـدم     زميـل دعى عليـه برسـالة مـن    م، وأما استشـهاد الم ـ 2017م، و2016م، و2015م، و2014

صحتها فإنها ت كد عدم حصوله على مكافأة العضوية وأن ما حصـل عليـه مكافـأة لجنـة المراجعـة. ثانيـاً:       
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قول المدعى عليه في مذكرته محل الرد أن )كان الأجدر بالشركة أن تبلغو بإلغاء المكافأة في حينه حتى 

( غير صحيح، فقد سبق أن جرى مراسلات بـين الشـركة والمـدعى عليـه علـى      يتاح له الاستقالة أو الاستمرار

ــه         هــذا الموضــو  رغبــة في حــل الموضــو  بشــكل وده قبــل اللجــوء للجنــة ولكنــه رفــض ذلــك ولم يحصــل من

التجاوب المطلوب. ثالثاً: لقد قبض المدعى عليـه مبلـغ أربعمائـة ألـف ريـال وكـان الـدفع لـه مقـدماً قبـل بدايـة            

م، 25/09/2014( ريـال في  200,000م، ومبلـغ ) 25/12/2013( ريـال في  200,000بمبلـغ )  السنة وذلـك 

ــغ )   ( ألــف ريــال عــن العــام  112,000م، و)2016( ألــف ريــال عــن العــام  43,000وقــد اســتحق مــن هــذا المبل

( ألـف  12,000م، كونه عضو لجنة المراجعة وقد وافقت الجمعية على صرف مكافأة اللجنة ومبلغ )2017

( ريال وهو 233,000ضور جلسات المجلس، فيكون المبلغ المتبقي المستحق في ذمة المدعى عليه مبلغ )بدل ح

علماً بأن خروج المدعى عليه من مجلس الإدارة كان في شهر إبريل  للشركة المدعيةما نطلب إلزامه بإعادته 

 خارج محل النزا ".م. وأما باقي ما ورد في مذكرة المدعى عليه من أقوال مرسلة فهي 2018عام 

 .عنهاإجابته طلب مع  ،هـ تم تزويد المدعى عليه بنسخة من هذه المذكرة14/01/1443وفي تاريخ 

. الشــركة المدعيــة وكيــل جلســة لنظــر الــدعوى حضــرها  الــدائرةعقــدت  هـــ14/01/1443وفي تــاريخ 

أجـاب  ف ؟يـود إضـافته  لديـه مـا    هـل  الشـركة المدعيـة  افتتحت الجلسة بس ال وكيل ووحضرها المدعى عليه. 

جـراءات الـتي تم اتخاذهـا مـن الشـركة لتقريـر مـا يتعلـق بمكافـآت          بالنفي، ثـم جـرى سـ اله عـن إيضـاح الإ     

أعضاء مجلـس الإدارة خـلال سـنوات محـل الـدعوى مـن حيـث صـرف مكافـأة الأعضـاء مـن عدمـه مـع بيـان               

ــة للرجــو  لموكلتــه، ثــم جــرى ســ اله عــن تقــديم مــا ي       ثبــت أنــه خــلال الســنوات   الأســاس لــذلك، فطلــب مهل

عــدم صــرف  الشــركة المدعيــةتقــرر وفــق الإجــراءات المحــددة لــدى   م،2017، م2016، م2015، م2014

مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة مع بيان الإجراءات المتخذة في هذا الشأن فطلب مهلـة للرجـو  إلى موكلتـه،    

فطلب مهلة للرجو   ،( ريال400,000قدره )ثم جرى س اله عما اثله المبلغ الذه صرف للمدعى عليه البالغ 

قـرارات وتوصـيات مجلـس الإدارة والجمعيـة العامـة العاديـة        لأميـع إلى موكلته، ثم جرى طلب تزويد اللجنـة  

لديـه مـا يـود     هـل عادية ذات العلاقة بالدعوى، فطلب مهلة للرجو  إلى موكلته. وبسـ ال المـدعى عليـه    الوغير 

ــه يرغــب في ت  ؟إضــافته ــارة عــن مكافــأة عــن ســنتين بواقــع      تســلمهوضــيح أن مــا  أجــاب بأن ــغ هــو عب مــن مبل

م وسبب الاستحقاق 2015و ،م2014أو  ،م2014و ،م2013هما ن اوالسنت( ريال عن كل سنة 200,000)

على ما قررته الجمعية التأسيسية للشركة التي حددت مقدار المكافـأة السـنوية لأعضـاء مجلـس      كان بناءً

أجاب بأن ما ذكره المدعى  ،الشركة المدعيةبقية الأعضاء. وبعرض ذلك على وكيل وقد صرفت ل ،الإدارة

وسيبين ذلك في المذكرة الجوابية، فجرى سـ اله عـن تحديـد المكافـآت الـتي تقـرر عـدم         ،عليه غير صحيح

م، وتقــديم الموافقــات 2017م، 2016م، 2015م، و2014صــرفها لأعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الســنوات 

المراجعـة فطلـب مهلـة لتقـديم ذلـك، وعليـه قـررت         ،بشأن صرف مكافأة العضـوية الخاصـة بلجنـة    التي تمت

لـديهما مـا    هـل وبس ال الطـرفين   .( أيام من تاريخ هذه الجلسة10مهلة ) الشركة المدعيةالدائرة منح وكيل 

 .أجابا بالنفي، وبذلك تم اختتام الجلسة ؟يودان إضافته
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جـاء فيهـا مـا نصـه:      ،الشـركة المدعيـة  مـذكرة جوابيـة مـن وكيـل      هــ وردت 25/01/1443وفي تاريخ 

أولًا: لم توافــق الشــركة ولا مجلــس الإدارة ولا الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى صــرف مكافــات أعضــاء   "

ــوام     ــن الأعـ ــنوات عـ ــلال السـ ــس خـ ــركة،   2017م، 2016م، 2015م، و2014المجلـ ــع الشـ ــراً لوضـ م، نظـ

 بقرار من المجلس وقد تم الإفصـاح عـن ذلـك في تقريـر مجلـس الإدارة      ومكافآت أعضاء المجلس لا تصدر إلا

المعروض على الجمعيـة العامـة للمسـاهمين في كـل سـنة مـن السـنوات المـذكورة مرفـق مـا يثبـت ذلـك. ثالثـاً:              

( ريال كان مدفو  مقدماً قبل نهاية السنة بناء على إايل منفرد 400,000المبلغ الذه صرف للمدعى عليه )

ــار أن المجلــس والشــركة ســتقرر صــرف        مرســل ــى اعتب ــرئيس التنفيــذه للشــركة في ذلــك الحــين عل ــه لل من

مكافآت، ولكن في نهاية العام لم يوافق المجلس على صرف مكافـآت ولا الجمعيـة ولا الشـركة. فالـدفع     

ــغ )      م، ومبلــغ25/12/2013( ريــال في 200,000للمــدعى عليــه كــان مقــدماً قبــل بدايــة الســنة وذلــك بمبل

م. رابعـاً: مكافـأة العضـوية الخاصـة بلجنـة المراجعـة تصـدر بتوصـية مـن          25/9/2014( ريال في 200,000)

مجلس الإدارة يتم اعتمادها والتصويت من الجمعية العامة للشـركة بالموافقـة أو الـرفض والشـركة ومجلـس      

لتـالي اسـتحق المـدعى    الإدارة حصل على موافقة الجمعية العامة على صـرف مكافـأة عـن عضـوية اللجنـة وبا     

ريــال عــن العــام   ( ألــف124,000و) 2016( ألــف ريــال عــن العــام  43,000عليــه صــرف مكافــأة قــدرها ) 

 م".2017

 .عنهاإجابته طلب مع  ،هـ تم تزويد المدعى عليه بنسخة من هذه المذكرة28/01/1443وفي تاريخ 

ليه لم نرج مضـمونها عمـا ورد   هـ وردت الدائرة مذكرة جوابية من المدعى ع05/02/1443وفي تاريخ 

 هـ.01/12/1443لدائرة في تاريخ لفي مذكرته الجوابية الواردة 

هـ وردت الدائرة مذكرة جوابيـة ثانيـة مـن المـدعى عليـه، جـاء فيهـا مـا نصـه:          05/02/1443وفي تاريخ 

الـدعوى رقـم   المقدمـة للجنـة المـوقرة خـلال الجلسـة الأخـيرة بشـأن         الشركة المدعيةردا على مذكرة وكيل "

قــرارات مجلــس الإدارة أو  الشــركة المدعيــة. لم يقــدم ممثــل 1( نجيــب علــى مــا ورد فيهــا بــالآتي: 565/42)

تصويت الجمعيـة العموميـة بـالرفض أو القبـول لصـرف المكافـأة أو غيرهـا مـن الإجـراءات بحسـب مـا طلبتـه             

ثبـت الإجـراءات الـتي اتخـذتها الشـركة      اللجنة الموقرة تحديدا في جلستها الماضية سـواء مـا يتعلـق بطلـب مـا ي     

بشــأن تقريــر صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة مــن    2017، 2016، 2015، 2014خــلال الأعــوام 

عدمــه مــع بيــان الأســاس لــذلك أو مــا يتعلــق بطلــب تزويــد اللجنــة بكافــة قــرارات وتوصــيات مجلــس الإدارة      

عوى أو مـا يتعلـق بتوضـيح مـا اثلـه المبلـغ الـذه صـرف         والجمعية العامة العادية والغير عادية ذات العلاقة بالد

والـذه   الشـركة المدعيـة  . كشف الحساب الذه أرفقه ممثـل  2( ريال. 400,000للمدعى عليه البالغ قدره )

يوضح بيان بمبالغ التحويلات البنكية التي أجرتها الشـركة إلى حسـابي البنكـي وعـددها لسـة حـوالات       

م، هذا الكشف حجة لنا 2014و 2013م و2012م و2010خلال الأعوام ريال  200,000قيمة كل حوالة 

لا علينا حيث يعد إثباتـا لمـا ذكرنـاه آنفـا في مـذكرات سـابقة مـن موافقـة الجمعيـة العموميـة العاديـة والغـير             

 200,000عادية على طلب المجلس التأسيسي حينه على تحديد مكافـأة عضـو مجلـس الإدارة سـنويا بمبلـغ      

تكرار صرف هذا المبلغ سنويا كما يوضح الجدول، وبدليل النص في كشف الحسـاب علـى أن   ريال بدليل 
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. يوضــح كشــف الحســاب أن ســنوات الفحــص الــتي شــغلت فيهــا  3المبــالغ المصــروفة لــي تمثــل )أتعــاب إدارة(. 

م، وحيـث أن مـا يسـتحقه عضـو مجلـس      2018إلي عـام   2010سنوات من عام  8عضوية مجلس الإدارة هي 

ريال لكـل عـام بنـاء علـى موافقـة الجمعيـة العموميـة، لـذا فـإن مجمـو  مـا أسـتحقه              200,000ة بواقع الإدار

ريال وحيث أن ما تم صـرفه   1,600,000سنوات هو  8كمكافأة عضوية مجلس الإدارة عن فدة عضويتي 

 ريــال حســب بيــان كشــف الحســاب المرفــق، فــإن المتبقــي المســتحق لــي علــى الشــركة    1,200,000لــي هــو 

ريال قيمة ما أسـتحقه مـن أتعـاب     43,000ريال، وبإضافة مبلغ  400,000كمكافأة عضوية المجلس مبلغ 

عضـوية لجنـة المراجعــة حسـب إقـرار الشــركة في دعواهـا يصـبح مجمــو  مـا أسـتحقه حاليــا ولم تصـرفه لــي          

معيـة العموميـة   . النظام الأساسي للشركة والمعتمد من الج4ريال.  443,000الشركة حتى تارنه هو مبلغ 

في الدعوى بغير دليل حيث زعم ما نصه )حيث أن مكافأة العضوية  الشركة المدعيةيدحض ما زعمه ممثل 

مـن مجلـس الإدارة ويـتم اعتمادهـا والتصـويت مـن        بتوصـية الخاصة بمجلس إدارة الشركات المساهمة تصدر 

ه مـن النظـام الأساسـي للشـركة أو غـيره      الجمعية العامة للشركة بالموافقة أو الرفض( وهذا زعم لا أساس ل

من الأنظمة الحاكمة كما أن هذا الزعم يتعارض مع نص المادة الثانية والعشرين المتعلقة بمكافـأة أعضـاء   

المجلس التي لم تشد  لصرف المكافأة رفع توصية مـن مجلـس الإدارة للجمعيـة أو تصـويت الجمعيـة العامـة       

. إن صــرف مكافــأة 5المحــامي. )مرفــق النظــام الأساســي للشــركة(. عليهــا بــالقبول أو الــرفض كمــا تــوهم 

. البنــد المقتــبس مــن 6عضــويتي للمجلــس كــان إجــراء نظاميــا اتبعتــه الإدارة التنفيذيــة في صــرف المكافــأة.   

م الـذه أرفقـه محـامي الشـركة مـع مذكرتـه الأخـيرة بشـأن مكافـآت          2014تقرير مجلس الإدارة عن عام 

لأعضاء التنفيذيين ليس له علاقة بموضو  الدعوى حيث أنه لم يشر إلى وجود طلـب  أعضاء مجلس الإدارة وا

م أو وجـود طلـب بتخفيضـها أو    2014من المجلس للجمعية العمومية بإلغاء مكافأة عضوية المجلـس عـن عـام    

دارة المقتــبس منــه هــو عبــارة عــن تقريــر نظــامي كامــل يرفعــه المجلــس ســنويا   تأجيلــها. أمــا تقريــر مجلــس الإ

للجمعية العمومية لإحاطتها بسير العمل بالشركة. والدليل على عـدم علاقـة الاقتبـاس بموضـو  الـدعوى أنـه       

لم يشر إلى وجود قـرار مـن مجلـس الإدارة بإلغـاء المكافـأة أو توصـية مرفوعـة منـه للجمعيـة للتصـويت عليهـا            

الرفض أو القبول لصرف مكافأة العضوية. ومن ناحية أخرى فإن النظام الأساسـي لا نـول مجلـس الإدارة    ب

صــلاحية رفــع توصــية للجمعيــة بطلــب إلغــاء حــق نظــامي لأعضــاء مجلــس الإدارة بصــرف مكافــأة العضــوية     

بموجـب موافقـة    ريـال للعضـو سـنويا    200,000المقررة في النظام الأساسي للشـركة والمحـددة قيمتهـا بمبلـغ     

 ".الجمعية العمومية

طلـب  مـع   ،بنسـخة مـن هـذه المـذكرة     الشـركة المدعيـة  هــ(، تم تزويـد   05/02/1443في التاريخ ذاتـه ) 

 .عنهاإجابتها 

، جـاء فيهـا مـا    الشـركة المدعيـة  هــ وردت الـدائرة مـذكرة جوابيـة مـن وكيـل       06/02/1443في تاريخ 

ضد المدعى عليه وحيـث   الشركة المدعيةرفوعة من موكلتي (، الم565/42إشارة إلى الدعوى رقم )نصه: "

 ".سبق مذكرة المدعى عليه لم تتضمن جديد نكتفي بما أن
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بيان الأساس  -1بطلب تزويدها بالآتي:  الشركة المدعيةهـ خاطبت الدائرة 27/02/1443وفي تاريخ 

ق بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة لتقرير ما يتعل الشركة المدعيةالنظامي للإجراءات التي تم اتخاذها من 

تزويد اللجنة بنسخة من النظام الأساسي للشركة الساره حين الوقائع  -2 خلال السنوات محل الدعوى.

تقديم ما يثبت اتخاذ قرار عدم صرف  -3 محل الدعوى، وما طرأ عليه من تعديلات أو تحديثات إن وجد.

م )تقديم 2017م، و2016م، و2015م، و2014ت للسنوا الشركة المدعيةمكافآت أعضاء مجلس إدارة 

الشركة تقديم ما يثبت اتخاذ قرار صرف مكافآت أعضاء لجان مجلس إدارة  -4 ما يثبت عدم الموافقة(.

م )ذكرتم وجود توصية من مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة على 2017م، و2016للسنوات  المدعية

تقارير وقرارات وتوصيات  ليعتزويد اللجنة بنسخ من  -5 ت ذلك(.تلك التوصية، عليه نأمل تقديم ما يثب

إفادة اللجنة بوجه الاستشهاد  -6 مجلس الإدارة والجمعية العامة العادية والغير عادية ذات العلاقة بالدعوى.

 .هـ25/01/1443ذكرتكم الجوابية الواردة في تاريخ لمفقة ا( من تقرير مجلس الإدارة، المر12بالصفحة )

الشركة هـ خاطبت الدائرة المدعى عليه بطلب تزويدها بما يثبت إقرار 28/02/1443وفي تاريخ 

لصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للسنوات محل الدعوى، فوردت الدائرة مذكرة جوابية من  المدعية

المقامة ( 565/42إشارة إلى الدعوى رقم )هـ، جاء فيها ما نصه: "01/03/1443المدعى عليه في تاريخ 

لصرف  الشركة المدعية، وردا على طلب اللجنة الموقرة تزويدها بما يثبت إقرار الشركة المدعيةضده من 

لم يسبق لمجلس إدارة  •مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للسنوات محل الدعوى نجيب على ذلك بالآتي: 

 من السنوات محل الدعوى الشركة منذ تأسيسها إصدار قرار بصرف مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في أه

كما لم يسبق للجمعية العامة العادية أو غير العادية التصويت على إقرار هذا الصرف،  أو قبلها أو بعدها،

لأن الأصل لاستحقاق صرف تلك المكافأة هو النظام الأساسي للشركة والمعتمد من الجمعية التأسيسية 

هي الجهة  -ممثلة في الرئيس التنفيذه والمدير المالي –نفيذية العادية والغير عادية للشركة، وأن الإدارة الت

التنفيذية المعنية بتنفيذ إجراءات الصرف التي أقرها النظام والتي لا تتطلب موافقة مجلس الإدارة أو تصويت 

عدم إقرار الشركة بصرف المكافأة خلال سنوات  الشركة المدعيةوقد زعم محامي  • الجمعية العمومية.

وتوهم المحامي أن الإفصاح عن عدم  ،م2014ى وقدم للجنة الموقرة جزء من تقرير مجلس الإدارة لعام الدعو

الصرف يثبت عدم إقرار الشركة صرف المكافأة، وهذا غير صحيح لأن الحقيقة الم كدة أنه لم يصدر 

وأن التقرير من المجلس ولم تصوت الجمعية العمومية على أه قرار بعدم الصرف خلال سنوات الدعوى 

المرفق تم  م،2016معو فقط ببيان سير الأعمال بالشركة. وبنفس الطريقة فإن تقرير مجلس الإدارة لعام 

الإفصاح فيه عن عدم صرف مكافآت أعضاء المجلس ولم يتم الإشارة فيه إلى وجود قرار من المجلس بإلغاء 

الصرف بقرارات المجلس بعدم الصرف  المكافأة عن هذا العام مما يعو عدم ربط موضو  الإفصاح عن

أقرت الإدارة التنفيذية ممثلة في  • للتأكيد على أن اودف من التقرير هو عرض الإفصاح عن سير الأعمال.

الرئيس التنفيذه والمدير المالي بصرف المكافأة المستحقة بناء على طلبي ووجهت الإدارة المالية بالصرف 

مأخوذة من مرفقات مذكرة المحامي من المراسلات الداخلية التي تثبت إقرار نجليزية )مرفق صورة باللغة الإ

بالصرف بناء على طلبي(. ولو كان هنالح قرار من مجلس الإدارة أو تصويت من الجمعية  الشركة المدعية
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لما وافق  الشركة المدعيةالعمومية بعدم صرف المكافأة عن السنوات محل الدعوى كما زعم محامي 

الشركة مع طلبي لتسوية  تجاوبت •لتنفيذه على طلبي ولما وجه الإدارة المالية بالصرف. الرئيس ا

المستحقات المعلقة بعد انتهاء عضويتي بمجلس الإدارة ووعدت بتسوية تلك المعلقات في أقرب وقت وتقديم 

الشركة مقدحات عادلة للتسوية وأبديت موافقتي على مبادرة الشركة على العكس مما زعمه محامي 

من رفضي للصلح. وبينما كنت في انتظار تلك المقدحات الموعودة على مدى ثلاث سنوات فوجئت بداجع 

الشركة عن وعودها وقامت بتقديم الدعوى ضده ومطالبتي برد ما صرفته لي من مكافآت نظامية 

لمالية، لم يقيد بحسب نظام حوكمة الشركات الصادر من قبل هيئة السوق ا •مستحقة عن سنوات سابقة. 

النظام ربط صرف مكافأة عضوية مجلس الإدارة بالصرف الجماعي بل يتم الصرف لكل عضو على حده 

حيث نتلف وضع وتصنيف ومهام الأعضاء بين عضو تنفيذه وعضو مستقل، حيث يكون للعضو المستقل 

تي يتطلب تنفيذها تخصيص وضع خاص من حيث المهام الرقابية المنوطة به وال –الذه ينطبق على حالتي  –

وقت وجهد وعلاقات مع البنولح وحيث يكون له رأه مستقل يدتب عليه تاية الشركة من المخاطر المالية 

والاسداتيجية والاستفادة من العلاقات البنكية في توفير التمويل البنكي بأفضل الشرو  لحل مشاكل 

عضو بصرف مستحقاته الشخصية في مكافأة نقص السيولة بالشركة. ومن البديهي أن يطالب هذا ال

مجلس الإدارة، بصرف النظر عن مبادرة بعض الأعضاء الأخرين بتأجيل مطالبته بصرف مكافأة العضوية 

التنازل عنها باختيارهم الشخصي. كما أن عدم توفر السيولة المالية بالشركة لا يبرر عدم صرف  أو

ذلك وضع مخصصات مالية في الموازنة السنوية خلال دورة  المكافأة المقررة نظاما ويجب على العكس من

 ".المجلس المحددة بثلاثة سنوات

جاء فيها ما  ،الشركة المدعيةهـ وردت الدائرة مذكرة جوابية من وكيل 04/03/1443وفي تاريخ 

فيدكم تزويدها ببعض المستندات، عليه ن ،م04/10/2021ثنين بتاريخ بناءً على طلب اللجنة يوم الانصه: "

ن جواب الشركة على النحو الآتي: أولًا/ بيان الأساس النظامي للإجراءات التي تم اتخاذها من الشركة أب

لتقرير ما يتعلق بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال السنوات محل الدعوى: تنص المادة الرابعة والسبعون 

يُبيِّن نِظام ’ شركات الحالي على:من نظام الشركات السابق والمادة السادسة والسبعون من نظام ال

 وتنص لائحة حوكمة الشركات في المادة التسعون على:. ‘الشرِكة طريقة مُكافأة أعضاء مجلس الإدارة

عمليات خلال السنة المالية الأخيرة، وليع العوامل الم ثرة في لدارة عرضاً لالإيجب أن يتضمن تقرير مجلس ’

الإفصاح عن مكافآت أعضاء  -8 ير مجلس الإدارة على ما يلي:أعمال الشركة، ويجب أن يشتمل تقر

. ‘في المادة الثالثة والتسعين من هذه اللائحة ههو منصوص علي لمامجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً 

( الإفصاح 2 يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:’ وتنص المادة الثالثة والتسعون من لائحة حوكمة الشركات على:

وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  بدقة

مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ أم منافع أم مزايا، أياً  غيرالتنفيذية بصورة مباشرة أو 

المدخلة للأسهم هي القيمة  كانت طبيعتها وامسها. وإذا كانت المزايا أسهماً في الشركة، فتكون القيمة

وتنص المادة الثانية من الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً . ‘السوقية عند تاريخ الاستحقاق
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لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على ’ لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة على:

وبناءً على ما سبق يتبين أن مكافأة العضوية . ‘لجمعية العامةبند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتما  ا

من مجلس الإدارة ويتم اعتمادها والتصويت من الجمعية  ةالخاصة بمجلس إدارة الشركة تصدر بتوصي

و الرفض، والشركة ومجلس الإدارة لم تقرر صرف مكافآت عن الأعوام أالعامة للشركة بالموافقة 

وبالتالي لم نحصل على موافقة الجمعية العامة لصرف  ،م2017و م،2016وم، 2015و م،2014

وحيث أن المدعى عليه قبض مبلغ  ،م2017و م،2016وم، 2015و م،2014دارة عن مكافات لمجلس الإ

( ريال 167,000لف ريال دون وجه، وبخصم المبلغ المستحق للمدعى عليه وقدره )أربعمائة أ( 400,000)

( ألف ريال عن 43,000لمراجعة وبالتالي استحق المدعى عليه مكافأة قدرها )يُمثل )مكافأة عضوية لجنة ا

بدل حضور جلسات المجلس(،  ( ألف12,000و) م،2017( ألف ريال عن 112,000و) م،2016العام 

لف ريال صُرفت أ( مائتان وثلاثة وثلاثون 233,000وبذلك يصبح المبلغ المتبقي لدى المدعى عليه قدره )

مُقدماً بطريق الخطأ كمكافأة عن عضوية المجلس وتبين لاحقاً عدم صحة الصرف أو للمدعى عليه 

الاستحقاق. ثانياً/ تزويد اللجنة بنسخة من النظام الأساسي للشركة الساره حين الوقائع محل الدعوى، 

ر عدم صرف ثالثاً/ تقديم ما يثبت اتخاذ قرا وما طرأ عليه من تعديلات أو تحديثات إن وجد: مرفق المطلوب.

)تقديم  ،م2017و م،2016وم، 2015و م،2014للسنوات  الشركة المدعيةمكافآت أعضاء مجلس إدارة 

ما يثبت عدم الموافقة(: مرفق المطلوب. رابعاً/ تقديم ما يثبت اتخاذ قرار صرف مكافآت أعضاء لجان 

ن مجلس الإدارة )ذكرتم بوجود توصية م ،م2017م، و2016للسنوات  الشركة المدعيةمجلس إدارة 

خامساً/ تزويد  وموافقة الجمعية العامة على تلك التوصية، عليه نأمل تقديم ما يثبت ذلك(: مرفق المطلوب.

اللجنة بنسخ من كافة تقارير وقرارات وتوصيات مجلس الإدارة والجمعية العامة العادية والغير عادية ذات 

( من تقرير مجلس 12للجنة بوجه الاستشهاد بالصفحة )العلاقة بالدعوى: مرفق المطلوب. سادساً/ إفادة ا

هـ: وجه الاستشهاد: أن هذه 25/01/1443الإدارة، والمرفقة رفق مذكرتكم الجوابية الواردة في تاريخ 

ضمن تقرير مجلس الإدارة المعروض على لعية مساهمي الشركة ووافقت  12الصفحة هي الصفحة رقم 

دول في البند الخامس عشر )مكافآت مجلس الإدارة وكبار عليه، وقد تضمنت هذه الصفحة الج

( وفيه جاء أن الرواتب والمكافآت والتعويضات والبدلات لأعضاء مجلس الإدارة صفر 2014التنفيذين عام 

(، أه لم يتم الصرف ولم توافق الشركة ولا مجلس الإدارة على الصرف، وعُرِضَ هذا الأمر على -)

 صاحبة الصفة والصلاحية الكبرى ووافقت على التقرير وما احتواه من الجمعية العامة للمساهمين

فصاحات ومن ضمنها عدم صرف أه مبلغ لأعضاء مجلس الإدارة عن هذا العام المالي، ومع ذلك ثبت إ

المدعى عليه تقاضى مبلغ مائتي ريال عن هذه السنة فكان الصرف خطأ والمبلغ غير  أنبإقرار المدعى عليه 

 ".وهذا ما لزم بيانه مستحق له،

بنسخة من مذكرة المدعى عليه الواردة في تاريخ  الشركة المدعيةهـ تم تزويد 06/03/1443في تاريخ 

 .عنهاإجابتها طلب مع هـ، 01/03/1443
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جاء فيها ما  ،الشركة المدعيةهـ وردت الدائرة مذكرة جوابية من وكيل 10/03/1443وفي تاريخ 

دعى عليه، عليه نفيدكم بأن جواب الشركة على النحو الآتي: أولًا/ قال بناءً على مذكرة المنصه: "

م، لا يعو عدم إقرار 2014المدعى عليه أن الإفصاح عن عدم صرف مكافآت للمجلس في تقرير عام 

المجلس لصرف المكافأة، وهذا قول باطل لمخالفته النظام، فتقرير مجلس الإدارة يعرض على الجمعية 

ة عليه ويجب أن يتضمن هذا التقرير مقدار مكافآت مجلس الإدارة، وللجمعية الموافقة أو العامة للموافق

الرفض للتقرير، وحيث أفصح المجلس بشكل واضح أن المجلس لم يتقاضى أه مكافأة عن ذلك العام 

ماً دون ووافقت لعية المساهمين على ذلك، فهذا يقطع بعدم أحقية المدعى عليه في المبلغ الذه استلمه مقد

سبب شرعي ونظامي. ثانياً/ أن الإدارة التنفيذية للشركة ممثلة في الرئيس التنفيذه والمدير المالي وافقا 

على صرف المكافأة، ونجيب عن ذلك أن إقرار مكافأة المجلس وصرفها ليس من صلاحيات الإدارة 

لم المبلغ فهذا لأنه طلب الصرف ارة ثم موافقة الجمعية بعد ذلك وأما كونه استدالتنفيذية بل مجلس الإ

مقدماً وكان الصرف خاطئ لعدم الاستحقاق فتم مطالبته بذلك، بدليل عدم استلام أعضاء المجلس 

الآخرين وذه المكافأة، وقد سبق للشركة أن رفعت دعوى ضد الرئيس التنفيذه لمطالبته باستعادة المبلغ 

لتجاره بأن للشركة أن تعود على المدعى عليه كونه لموافقته على الصرف دون وجه الحق فحكم القضاء ا

 ".المنتفع المباشر من هذا المبلغ )مرفق نسخة من الحكم(

ن محاضر م بطلب تزويدها بنسخة الشركة المدعيةهـ خاطبت الدائرة 04/04/1443وفي تاريخ 

اللجنة عن ما صدر من هذه  ليعوم، 2015م و2014اجتماعات لجنة الدشيحات والمكافآت عن عامي 

، وأه الشركة المدعيةبنسخة من سياسة المكافآت لدى  هاتزويدإليها، بالإضافة إلى  العامين المشار

، فوردت الدائرة مذكرة جوابية من وكيل سياسات أو لوائح ذات علاقة بعمل لجنة الدشيحات والمكافآت

ى طلب اللجنة تزويدها ببعض بناء علهـ، جاء فيها ما نصه: "19/04/1443في تاريخ  الشركة المدعية

المستندات، عليه نفيدكم بأن جواب الشركة على النحو الآتي: أولًا/ لم يتم الحصول حتى الآن على نسخة 

م. ثانياً/ نرفق لكم نسخة من قواعد حوكمة 2015م، و2014من محاضر لجنة المكافآت عن عامي 

يجب على مجلس الإدارة الرفع ’ا على: ( منه8/6( في المادة )79الشركة، والتي نصت في الصفحة )

 أو نسبة معٌينة من ينة العامة للشركة لاعتماد مكافآت المجلس المرتبطة بمبلغ معٌيبالتوصية إلى الجمعٌ

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند ’( على: 8/8ونصت المادة )، ‘صافً الأرباح وفق النظام

 ."‘جتما  الجمعية العامةمكافأة أعضاء مجلس الإدارة في ا

 .عنهاإجابته طلب مع  ،هـ تم تزويد المدعى عليه بنسخة من هذه المذكرة08/05/1443وفي تاريخ 

ردا على جاء فيها ما نصه: " ،هـ وردت الدائرة مذكرة جوابية من المدعى عليه16/05/1443وفي تاريخ 

يدها ببعض المستندات نجيب على ما ورد ردا على طلب تزو المقدمة للجنة الشركة المدعيةمذكرة وكيل 

ما طلبته اللجنة بشأن تزويدها ببعض المستندات، وعلل  الشركة المدعيةفيها بالآتي: أولا: لم يقدم وكيل 

وأجيب  م.2015و ،م2014ذلك بعدم حصووم حتى الآن على نسخة من محاضر لجنة المكافآت عن عامي 

نة المكافآت هو محاولة لخلط الأوراق، فلا شك أن محامي ن إدراج اسم لجإ • عن هذا الرد بالآتي:
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من  (61)الشركة يعلم جيدا ومن خلال قواعد حوكمة الشركة التي ذكرها في الفصل الثالث والمادة 

القواعد المذكورة يوضح اختصاصات لجنة المكافآت ولم تمنح هذه القواعد صلاحيات للجنة لإقرار 

حيتها على التوصية فقط والرفع لمجلس الإدارة صاحب الصلاحية. وقد الصرف أو غيره وإنما تقتصر صلا

 •ولم يسبق وذه اللجنة إصدار أه قرارات.  ،م2015كنت عضوا في أول تشكيل وذه اللجنة وحتى عام 

أما فيما نص فقدان محاضر جلسات هذه اللجنة عن السنوات محل الخلاف فأقول بأن أمين سر 

ه أمين سر )سكرتير( مجلس الإدارة بمعنى أن المحاضر تستلم من أمانة المجلس )سكرتير( اللجنة هو نفس

في حينه، وفي حالة فقدانها من مكتب أمانة المجلس فما هي إلا توصيات أدرجت ضمن محاضر مجلس 

( في 8/6إلى المادة ) الشركة المدعيةثانيًا: إشارة وكيل  الإدارة فإذا فقدت من مكان تظهر في مكان آخر.

 /24المعدلة والمعتمدة بتاريخ  ‘المدعيةقواعد حوكمة الشركة ’من الوثيقة المسماة  (79)لصفحة ا

يجب على مجلس الإدارة الرفع بالتوصية إلى الجمعية العامة للشركة لاعتماد ’ونصها:  ،م12/2017

 ب عن ذلك بالآتي:وأجي ‘مكافآت المجلس المرتبطة بمبلغ معين أو نسبة معينة من صافي الأرباح وفق النظام

 ،م2015و م،2014أن وثيقة "قواعد الحوكمة" المشار إليها لا يحتج بها في موضو  الدعوى المتعلق بعامي  •

أه في تاريخ لاحق  ،م24/12/2017المشار إليها معتمدة في تاريخ  ‘قواعد الحوكمة’في حين أن وثيقة 

عي على سنوات سابقة على تاريخ الاعتماد وإلا طبق للسنوات محل الخلاف وبالتالي لا يجوز تطبيقها بأثر رج

ألف ( 150,000)على سبيل المثال أسوة بهذا التعديل على قيمة مكافأة عضو مجلس الإدارة الجديدة وهي 

ألف ريال السابقة منذ تاريخ تحول الشركة إلى شركة مساهمة كما هو واضح  (200,000)ريال بدلا عن 

البند المشار إليه  • الخاص بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة في القواعد المذكورة. (1/8)البند  (8)في المادة 

في قواعد حوكمة الشركة نص فقط المكافآت المتغيرة والمرتبطة بنسبة أو مبالغ معينة من صافي الربح 

كافآت وهذا منطقي لأنها متغيرة وتحتاج إلى قرار جديد. وقد فصلت قواعد الحوكمة المشار إليها بين الم

( المرفق 51( من قواعد الحوكمة صفحة )1الثابتة والمتغيرة في أكثر من موضع كما في الملحق رقم )

صورته أدناه، وكذلك هيئة السوق المالية في نظام حوكمة الشركات قد فصلت بين المكافآت الثابتة 

 " )وأرفق ما يستشهد به(.والمتغيرة وأوضحتها في جدول إرشاده للإفصاح

الدائرة بخطاب تضمن الآتي: "نأمل إفادة  الشركة المدعيةهـ خاطبت الدائرة 29/07/1443ريخ وفي تا

( ريال، في حين 43,000م مبلغاً قدره )2016ذكرتم بأن المدعى عليه يستحق عن عام . 1 وتزويدها بالآتي:

م 2016ام م عن ع25/07/2017تضمن محضر اجتما  الجمعية العامة غير العادية المنعقد في تاريخ 

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بصرف ’هـ(، 04/03/1443)المرفق رفق مذكرتكم الجوابية في تاريخ 

( ريال لكل عضو 100,000لأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة بمقدار ) 2016مكافأة عن العام 

ف للجنة واحدة % من الحضور، وفي حال كان العضو في أكثر من لجنة تصر80تحسب على أساس 

م 2017ذكرتم بأن المدعى عليه يستحق عن عام . 2 عليه نأمل إيضاح سبب الاختلاف بين المبلغين.، ‘فقط

م 2017( ريال، في حين أنه بالاطلا  على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي 124,000مبلغ إلالي قدره )

تبين أن بند )سياسة المكافآت وكيفية هـ(، ي04/03/1443)المرفق رفق مذكرتكم الجوابية في تاريخ 



 

 

16 

تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة( المتضمن جدول المكافآت والبدلات تضمن 

"، فوردت الدائرة ( ريال كبدل مصروفات، نأمل إيضاح سبب عدم تضمين هذا المبلغ8,160مبلغا قدره )

وبناءً على ... هـ، جاء فيها ما نصه: "03/08/1443تاريخ في  الشركة المدعيةمذكرة جوابية من وكيل 

ن جواب الشركة على النحو الآتي: أولًا/ المدعى أطلب اللجنة تزويدها ببعض المستندات، عليه نفيدكم ب

( ريال، عن عضويته للجنة المراجعة، ولم يكن هنالح 43,000م مبلغاً قدره )2016عليه يستحق عن عام 

( ريال 8,160س الإدارة لجميع الأعضاء. ثانياً/ سبب عدم تضمين مبلغا قدره )مكافأة عن عضوية مجل

( ريال 3,000( ريال المخصصة كبدل حضور جلسات )24,000كبدل مصروفات، لأنه داخل ضمن مبلغ )

 ".( ريال مبلغ مقطو  مصاريف السكن والنقل والتذاكر3,000لكل جلسة ومبلغ )

إشارة  ...بخطاب تضمن الآتي: " الشركة المدعيةدائرة مخاطبة هـ أعادت ال07/08/1443وفي تاريخ 

هـ، والمتضمن بشأن مكافأة عضوية لجنة 29/07/1443إلى خطاب الدائرة الموجه لكم في تاريخ 

م، طلب إفادة الدائرة عن سبب اختلاف المبلغ المستحق للمدعى عليه عما هو وارد في 2016المراجعة لعام 

م. وحيث خلت مذكرتكم الجوابية الواردة 25/07/2017غير العادية المنعقد في  اجتما  الجمعية العامة

عليه نأمل إفادة الدائرة عن سبب عدم منح المدعى عليه للحد  هـ، من إيضاح ذلك.03/08/1443في تاريخ 

ت م، مع تزويد الدائرة بالمستندا2016( ريال عن عام 100,000الأعلى من مكافأة عضوية لجنة المراجعة )

هـ، 11/08/1443في تاريخ  الشركة المدعية"، فوردت الدائرة مذكرة جوابية من وكيل الداعمة لردكم

ن جواب الشركة أوبناءً على طلب اللجنة تزويدها ببعض المستندات، عليه نفيدكم ب... جاء فيها ما نصه: "

جدول من المكافآت معتمد من على النحو الآتي: بعد الرجو  إلى قسم المالية لدينا في الشركة نرفق لكم 

المجلس ونفيدكم أدناه عن سبب عدم منح المدعى عليه للحد الأعلى من مكافأة عضوية لجنة المراجعة 

( ريال 43,000م فقد كانت طريقة احتساب مبلغ )2016م. بالنسبة لعام 2016( ريال عن عام 100,000)

تدفع كاملة في حال حضر العضو اجتما  أو  %20كالآتي: تم تقسيم المكافأة إلى جزأين  للمدعى عليه

% تحسب بحسب نسبة حضوره بالاجتماعات 80ريال( و 20,000أكثر واستحق المبلغ كامل المبلغ وقدره )

ريال( إضافة على ذلك يستحق العضو  20,000وبما أنه حضر اجتما  واحد فقط من أربعة لذلك يستحق 

ريال. وبذلك  3,000يه حضر اجتما  واحد واستحق ريال عن كل اجتما  يحضره والمدعى عل 3,000

 ".ريال 43,000مبلغ وقدره – للمدعى عليه يكون إلالي المبلغ المستحق 

 .عنهاالإجابة طلب مع هـ، تم تزويد المدعى عليه بنسخة من هذه المذكرة 19/08/1443وفي تاريخ 

ردا على جاء فيها ما نصه: " ،عليههـ وردت الدائرة مذكرة جوابية من المدعى 24/08/1443وفي تاريخ 

( 565/42المقدمة للجنة الموقرة خلال الجلسة الأخيرة بشأن الدعوى رقم ) الشركة المدعيةمذكرة وكيل 

. أشارت المذكرة إلى جدول مصدره قسم المالية 1م نجيب على ما ورد فيها بالآتي: 14/3/2022برقم 

وضح مستحقات أعضاء لجنة المراجعة يبين مكافأة كل بالشركة وأقرت بأنه معتمد من مجلس الإدارة ي

م ومن بين ه لاء الأعضاء المذكورين في 2017م و 2016عضو عن عضوية لجنة المراجعة عن عامي 

. وقد تبين من الجدول استحقاقاتي من مكافأة عضوية لجنة المراجعة عن عامي 2الجدول اسمي أنا. 
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طريقة احتسابها التي ارتأتها الشركة وكانت المبالغ على  م والتي ليس لده اعداض على2017م و2016

ريال )مائة  112,000مبلغ  -م. 2016)ثلاثة وأربعون ألف ريال( عن عام  43,000مبلغ  -النحو الآتي: 

وبذلك يكون مجمو  استحقاقي من مكافأة عضوية لجنة  -م. 2017واثنا عشر ألف ريال( عن عام 

. 3)مائة ولسة ولسون ألف ريال(.  155,000من مجلس الإدارة هو مبلغ  المراجعة حسب الجدول المعتمد

ولما كان موضو  النزا  في الدعوى المنظورة حول مستحقاتي عن مكافآت عضويتي لمجلس الإدارة، وحيث 

سبق أن أوضحت للجنة الموقرة من خلال التعليق على كشف حساب مقدم من الشركة أن سنوات الفحص 

م، و أن ما يستحقه 2018إلي عام  2010سنوات من عام  8ا عضوية مجلس الإدارة هي التي شغلت فيه

ريال بناء على موافقة الجمعية العمومية، وأن مجمو  ما  200,000عضو مجلس الإدارة عن كل سنة بواقع 

ريال وأن ما تم  1,600,000سنوات هو  8أستحقه كمكافأة عضوية مجلس الإدارة عن فدة عضويتي 

ريال حسب بيان كشف الحساب المشار إليه، وأن المتبقي المستحق لي على  1,200,000لي هو  صرفه

. وبإضافة المبالغ المتبقية المستحقة لي على 4ريال.  400,000الشركة كمكافأة عضوية المجلس مبلغ 

كالآتي: من مكافآت عضويتي للجنة المراجعة تصبح المبالغ المستحقة لي على الشركة  الشركة المدعية

م 2017م و2016ريال باقي مستحقاتي عن مكافأة عضويتي للجنة المراجعة عن عامي  155,000مبلغ  -

ريال باقي  400,000مبلغ  -بحسب ما ورد في جدول المكافآت المرفق بالمذكرة محل الرد عليها. 

سبق مستحقاتي عن مكافأة عضوية مجلس الإدارة بحسب كشف الحساب المقدم من الشركة كما 

وبذلك يكون المجمو  المتبقي من استحقاقي على الشركة سواء من مكافآت  -توضيحه للجنة الموقرة. 

ريال )لسمائة ولسة  555,000 غمبلعضويتي للجنة المراجعة ومكافآت عضويتي لمجلس الإدارة هو 

 ".ولسون ألف ريال(

الـدعوى للدراسـة والمداولـةه تمهيـداً      الاكتفـاء بمـا تم تقداـه، وحجـز     الـدائرة وفي ضوء ما سبق، قررت 

 لإصدار قرارٍ فيها.

 الأسباب

، هـ(1441م لعام 1/2019ل/د/2652رقم )حيث صدر قرار لجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية 

القاضي بعدم اختصاصها في نظر هذه الدعوى، وحيث صدر قرار لجنة الاستئناف في منازعات الأوراق 

 الفصل بإلغاء قرار لجنةالقاضي هـ 09/09/1442هـ( وتاريخ 1442لعام  2021س/ل./2214رقم )المالية 

استناداً إلى المادة )الثالثة والعشرين بعد نظر هذه الدعوى، بسالف الذكر، وتقرير اختصاص اللجنة 

المائتين( من نظام الشركات، التي نصت على "تنظر الجهة القضائية المختصة في ليع الدعاوى المدنية 

على ، والجزائية والمنازعات الناشئة من تطبيق أحكام النظام وتوقيع الجزاءات المقررة لمخالفة أحكامه"و

المقصود ن أهـ، الذه نص في البند )أولًا( منه على "24/08/1442( وتاريخ 495قرار مجلس الوزراء رقم )

ين بعد المائتين( من نظام الشركات بالجهة القضائية المختصة ــ المنصوص عليها في المادة )الثالثة والعشر

هـ ــ لجان الفصل في منازعات الأوراق المالية، وذلك 28/01/1437( في 3الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

تهدف من دعواها  الشركة المدعيةحيث إن ، وفيما يتعلق بالشركات المساهمة المدرجة في السوق المالية"
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فإن هذه الدعوى  ،إدارة شركة مساهمة مدرجة في السوق المالية عضو مجلسل مبالغ صُرفتاستعادة  إلى

تُعَدُّ من الدعاوى التي تدخل في اختصاص اللجنة بموجب نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي ذه 

وبموجب نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي هـ وتعديلاته، ٠٢/٠٦/١٤٢٤( والتاريخ ٣٠الرقم )م/

( وتاريخ 495وبموجب قرار مجلس الوزراء رقم )وتعديلاته،  هـ28/01/1437لتاريخ ( وا3رقم )م/

 .هـ24/08/1442

باطلا  الدائرة على أوراق الدعوى وإجابات الطرفين بعد إمهاوما ما يكفي لإبداء وتقـديم مـا لـديهما،    و

 اًبشـكل مقـدم مبلغ ـ  و صرفت للمدعى عليـه بطريـق الخطـأ   ا تتمثل في أنه الشركة المدعيةتبين وا أن دعوى 

وتبين لاحقاً عدم صحة الصرف أو الإدارة، مجلس في  تهمكافأة عن عضويريال  (400.000قدره ) اًإلالي

م 2015م و2014لم تقــر صــرف أه مكافــآت عــن عضــوية مجلــس الإدارة للأعــوام    أنهــا ذلــك هالاســتحقاق

م، 2017م و2016ة للعـامين  قررت صـرف مكافـآت نظـير عضـوية لجنـة المراجع ـ      هام، وأن2017م و2016و

( ريال عن 112,000م، ومبلغ )2016( ريال عن عام 43,000التي يبلغ نصيب المدعى عليه منها مبلغاً قدره )

بمبلـغ إلـالي قـدره    ، م2017لعـام   جلسات مجلـس الإدارة ( ريال بدل حضور 12,000ومبلغ ) ،م2017عام 

( ريـال،  233,000البـالغ قـدره )  تـه  المبلـغ المتبقـي في ذم  إلزام المدعى عليـه بإعـادة    تطلب( ريال، و167,000)

وأنــه كــان اثــل مكافــآت لاحقــة لــه   الشــركة المدعيــةمــن لم تســالمللمبلــغ  اســتحقاقهبدفــع المــدعى عليــه و

ــآت م، وأن اســتحقاق الم2015و 2014اســتحقها عــن عــامي    ــة الجمعيــة التأسيســية   بموجــب تم كاف موافق

أن أقـر صـرف مكافـآت مـن عدمـه، وذلـك علـى النحـو          لشـركة المدعيـة  الم يسبق لمجلـس إدارة  ولمدعية، ل

 الوارد في الوقائع.

 الشـركة المدعيـة  م المقـدم مـن   2014وباطلا  الدائرة على تقرير مجلس إدارة المدعى عليهـا للعـام المـالي    

المتعلـق  في البنـد )الخـامس عشـر(    هــ، تبـي ن وـا أن التقريـر      04/03/1443رفق مذكرتها الواردة في تـاريخ  

مـــا يفيـــد صـــرف أه  تضـــمنم لم ي2014بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيـــذيين عـــن عـــام  

الــوارد في الجــدول المــدر ج في هــذا البنــد أن     ن إ إذ هم2014مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة خــلال عــام     

لمـذكرة  لفـق  ام المر2015، وباطلاعها على تقرير مجلس إدارة المدعى عليهـا للعـام المـالي    المكافآت "صفر"

المشار إليها، تبي ن وا أن التقرير في البند )الخامس عشـر( المتعلـق بمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة وكبـار       

لم يتضــمن مــا يفيــد صــرف أه مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة خــلال عــام      م2015التنفيــذيين عــن عــام  

لمكافآت "صفر"، الأمر الذه تـبين معـه للـدائرة    أن الوارد في الجدول المدر ج في هذا البند أن ا ذلك هم2015

، ولم م2015م و2014لم تقرر صرف مكافآت عن عضوية مجلـس الإدارة عـن عـامي     الشركة المدعيةأن 

 يقدم المدعى عليه ما يثبت خلاف ذلك.

، هـا م المقـدم من 2016للعـام المـالي    الشـركة المدعيـة  بـاطلا  الـدائرة علـى تقريـر مجلـس إدارة       وحيث إنه

بـأن   الشـركة المدعيـة  لم يتضمن أه إشارة إلى مكافآت أعضاء لجنة المراجعـة، في حـين أقـرت     هبي ن وا أنت

( ريال، مسـتندةً في ذلـك إلى البيـان الموقـع مـن قبـل       43,000مبلغ قدره ) 2016المدعى عليه يستحق عن عام 

المـدعى عليـه لم   ن إ م، وحيـث 2017م و2016بشأن مكافـآت عـامي    الشركة المدعيةأعضاء مجلس إدارة 
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بهـذا الشـأن، ولم يقـدم مـا يثبـت خـلاف ذلـك، الأمـر الـذه تنتهـي معـه             الشركة المدعيـة يعارض ما ذكرته 

 الدائرة إلى صحة المبلغ المذكور.

أنـه  وـا  م، تبـي ن  2017للعـام المـالي    الشـركة المدعيـة  علـى تقريـر مجلـس إدارة     الدائرة باطلا نه إحيث و

ا، بالإضـافة إلى حضـور   وحضور جلساته لجنة المراجعةنظير عضويته في  دعى عليهللمتضمن إقرار مكافأة 

ن إ، وحيث ( ريال124,000ألف )وأربعة وعشرون قدره مئة إلالي بمبلغ  جلسات مجلس الإدارة لذلك العام

لذه بهذا الشأن، ولم يقدم ما يثبت خلاف ذلك، الأمر ا الشركة المدعيةالمدعى عليه لم يعارض ما ذكرته 

 تنتهي معه الدائرة إلى صحة المبلغ المذكور.

( ريال مقابل عضويته في مجلس 400,000أن الثابت أنه صُرف للمدعى عليه مبلغ إلالي قدره )وحيث 

صــــرف تلــــك  الشــــركة المدعيــــةم، وذلــــك دون أن تقــــرر 2015م و2014لعــــامي  الشــــركة المدعيــــةإدارة 

ــإقرار   ، المكافــآت ــدائرة ب ــت لل ــث ثب ــة الشــركةوحي ــدره      المدعي ــغ ق ــه مســتحق لإلــالي مبل ــدعى علي أن الم

رد الجــزء المتبقــي فــإن الــدائرة تنتهــي إلى إلــزام المــدعى عليــه بــ( ريــال ــــ وفقــاً للتفصــيل أعــلاه ــــ، 167,000)

 .( ريال233,000ألف ) ينوثلاثوثلاثة  ينمائتوالمستحق للمدعية في ذمة المدعى عليه والبالغ قدره 

سـخر   الشـركة المدعيـة  مـدة عضـويته في مجلـس إدارة     خلالفع به المدعى عليه من أنه فيما يتعلق بما دو

وقــام بمراجعــة ودراســة كــل مــا يعــرض عليــه مــن   في خدمــة الشــركة وقتــه ووضــع خبرتــه وعلاقاتــه  نفســه و

 ولا يتصــور ألا يســتحق مكافــأة نظــير الــرأه بشــأنها وأبــدامشــاريع وتقــارير أداء ماليــة أو تســويقية أو إداريــة 

للمدعيـة لم يقـرر آليـة مـن خلاوـا تحـدد مكافـآت أعضـاء          يفيجاب عنه بأن نظـام الشـركة الأساس ـ   ،ذلك

لشـركة مـن   ل يالأساس ـنظـام  الإذا خـلا  ( مـن نظـام الشـركات أنـه     79مجلس الإدارة، وحيث ورد في المـادة ) 

ير مجلـس إدارة  ة، وحيـث تضـمنت تقـار   تولى مجلس الإدارة تحديد المكافأة الخاص ـ ،أحكام في هذا الشأن

المقرة من الجمعية العمومية عن العامين محل الخلاف عدم صرف مكافأة لأعضاء مجلس  الشركة المدعية

 الإدارة، وكان ذلك بعلم وموافقة المدعى عليه، الأمر الذه تنتهي معه الدائرة إلى الالتفات عن هذا الدفع.

المكافـآت الـتي اسـتحقها     ليـع بـدفع   ة المدعيـة الشـرك إلزام من المدعى عليه به طالب ا علّق بموفيما يت

استحقاقه لما لم يقدم ما يثبت بأن المدعى عليه ، فيجاب عنه الشركة المدعيةمجلس إدارة  في تهأثناء عضوي

 .، مما يتعين معه رفض هذا الطلبطالب به عدا ما ثبت له بشأن مكافآت لجنة المراجعة

فقـد ثبـت للـدائرة أن منشـأ     تعـويض عـن أتعـاب المحامـاة،     من  ةالشركة المدعي ت بهطالبا يتعلق بموفيما 

بصرف المبالغ محل الدعوى للمدعى عليه نتيجة خطأ منها، دون خطأ من  الشركة المدعيةالنزا  يعود لقيام 

 المدعى عليه، الأمر الذه تنتهي معه الدائرة إلى رفض هذا الطلب. 

الطرفين، فلم تجد الدائرة أنها منتجة في الدعوى، مما يتعين معه  فيما يتعلق بباقي الطلبات والدفو  المقدمة منو

 الالتفات عنها.

 ولما تقدمَ مِن أسبابٍ، وبعدَ المداولةِ نظاماً، قَرَرت الدائرة الآتي:

 .( ريال233,000مبلغاً قدره مائتان وثلاثة وثلاثون ألف ) الشركة المدعيةأولاً: إلزام المدعى عليه أن يدفع إلى 

 اً: رفض ما عدا ذلك من طلبات.ثاني
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 وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.


