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 قرار لجنة الفصل النهائ 

 

رقم القضية لدى لجنة 
 الفصل

 تاري    خ صدور القرار رقم قرار لجنة الفصل 

10/46 
لعام  2024/ 2د/ ل/ 5401

 ه 1446
هـ، الموافق 1446/ 5/ 01

 م 2024/ 11/ 03

 سبب النهائية  التصنيف  نوع الدعوى

 مدنية
اض على    تسياساالاعتر

كة  مجلس إدارة الشر
 ففوات موعد الاستئنا

 وقائع لا

ي أن
   المدعي   تتلخص وقائع هذه الدعوى ف 

 
ي منازعات الأوراق    بواسطة وكيلهم  تقد

إلى لجنة الفصل ف 

كة المدع عليها   ضد   بصحيفة دعوىالمالية    موكلي    (--)بتاري    خ    . 1"  : جاء فيها ما نصّه،  الشر
تم تعيي  

ي مجلس إدارة  
كة المدع عليها رئيسًا ف   ( --)بتاري    خ    . 2.  التحولية(  يةعم اجتماع الج: محض  1)مرفق   الشر

ي  
 موكلي عضوًا اللجنة التنفيذية ف 

كة المدع عليها تم تعيي    . 3.  (١)يرجى الاطلاع عل المرفق رقم    الشر

المجلس  من  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومستحقات  مكافآت  صرف  سياسة  تضمنت 

أعضاء   مكافآت  بيان  التنفيذية  الإدارة  والإدارة  )مرفق لجلاو مجلس  منها  المنبثقة  سياسية صرف 2ان   :

 : ي
للآت  ا 

ً
وفق الإدارة(؛  مجلس  أعضاء  ومستحقات  حضور    -  مكافآت  عن  الإدارة  مجلس  عضو  مكافأة 

يستحق عضو مجلس الإدارة بدل  )  ( عل: 4ج( من المادة )/ 2اجتماعات المجلس: حيث نصت الفقرة )

كما بينت آلية حساب مقدار (.  ( ريال3,000)س مبلغ وقدره  حضور لكل اجتماع من اجتماعات المجل

ا للفقرة )
ً
ي تنص عل: 13المكافآت وفق

يتم احتساب المكافأة المخصصة لعضو )  ( من ذات المادة والت 

ي الفقرات )
ي الدخول والخروج المشار إليهما ف 

ي حالت 
( أعلاه المعادلة التالية: )مبلغ 12( و)11المجلس ف 

المخصصة إجمالىي عدد   المكافأة  ها  xسات(  جللا  ÷  ي حض 
الت  الجلسات   موكلي عدد (،  عدد 

وقد حض 

ي بتاري    خ  (--)( اجتماعات مجلس إدارة؛ الأول بتاري    خ  2)
مكافأة عضوية اللجنة التنفيذية:    -.  (--)، والثات 

( الفقرة  نصت  مجلس 2حيث  أعضاء  ومستحقات  مكافآت  سياسة صرف  من  التاسعة  المادة  من   )

و  المنبثالإدارة  التنفيذية  ا  منقة  اللجان  والإدارة  لجان )لمجلس  الجلسات لأعضاء  بدل حضور  يضف 

( وقدره  ا 
ً
مبلغ الواحدة2,000المجلس  للجلسة  للعضو  ريال  ألفي    مقدار (،  (  حساب  آلية  بينت  كما 

ا للفقرة )
ً
صة يتم احتساب المكافأة المخص )  /هـ( من المادة السادسة من السياسة عل: 2المكافآت وفق

لجان   الس  جلالملعضو  وفق  المشار  والخروج  الدخول  ي 
حالت  ي 

المكافأة ف  )مبلغ  التالية:  معادلة 

الجلسات(   عدد  إجمالىي   ÷ حض    xالمخصصة  ي 
الت  الجلسات  ) (،  ها(عدد  عدد  موكلي   

حض  (  2وقد 

ي بتاري    خ    ، (--)اجتماعات اللجنة التنفيذية؛ الأول بتاري    خ  
لمدع كة االشر صدر حض من    . 4.  (--)والثات 

ح  ها علي
ّ
ة لأعضاء المجلس واللجان حت  تاري    خ  المك  يوض

ّ
ح استحقاق ،  (--)افآت المستحق

ّ
والذي يوض
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وقدره بمبلغ  مكافأة  ومكافأة  6,000)  موكلي  الإدارة،  مجلس  اجتماعات  بدل حضور  ريال  آلاف  ستة   )

( وقدره  التن4,000بمبلغ  اللجنة  اجتماعات  بدل حضور  عن  ريال  أربعة آلاف  )مرفق (   حض   : 3فيذية 

كة  (، ضد  --برقم )  لسوق الماليةهيئة اتقدم موكلي بشكوى أمام    (--). بتاري    خ  5  . فآت(المكا المدع الشر

لضفعليه الأوراق   ا  منازعات  ي 
ف  الفصل  للجنة  وإحالتها  الشكوى  إغلاق  وتم  المعتمدة،  المكافآت 

)مرفق  إشعار  4المالية  المال:  السوق  منازعا  يةهيئة  ي 
ف  الفصل  لجنة  إلى  الشكوى  الأبإحالة  وراق ت 

التحولية.   . 1مستندات:  لا.  (لماليةا الجمعية  اجتماع  ومستحقات   . 2  محض   مكافآت  صرف  سياسة 

التنفيذية. أ المنبثقة من المجلس والإدارة  المكافآت المستحقة   . 3  عضاء مجلس الإدارة واللجان  حض 

لعام   المنبثقة  واللجان  المجلس  تاري    خ    (--)لأعضاء  اإشعار    . 4.  (--)حت   اهيئة  الة إحب  ة لماليلسوق 

ي منازعاللجالشكوى  
ام المدع عليها لما سبق بي  ت الأوراق المالية. الطلبات: نة الفصل ف  انه، ولعدم الت  

إلزام  بطلب:  لسعادتكم  نتقدم  عليه  التنفيذية؛  اللجنة  ي 
الإدارة وف  ي مجلس 

العضوية ف  مكافآت  بضف 

بمبلغ   (--)ام  رة واللجان لعداوية مجلس الإ المدع عليها ب ضف مكافآت موكلي المستحقة له عن عض

ة آلاف ريال10,000إجمالىي قدره )  (. به يستشهد  ما )وأرفق  "( عشر

ي 
تزويد    (--)تاري    خ    وف  كة  تم  عليهالشر ومر   ا المدع  الدعوى  من صحيفة  طلب  مع  فقاتها  ابنسخة 

ي تاري    خ ا جوابه
 . (--)، والتعقيب عليها ف 

تاري    خ   ي 
مذ الدائوردت    (--)وف  مجوابكرة  رة  كة   لكيو   نية  عليها   الشر نصّه  ، المدع  ما  فيها    : جاء 

ي منازعات الأ "
والمقدمة ،  (--وراق المالية )اللجنة( برقم )إشارة الى الدعوى المقيدة لدى لجنة الفصل ف 

ي  ،  المدعي من  
كة  أمثل فإنت  فيما .  ةبهذه المذكرة الجوابي  ة تقدم إلى لجنتكم الموقر أو   المدع عليها   الشر

ي عام  أدارة واللجنة التنفيذية والمكافالإ   سلت مججلساضور  يخص ح
  ، (--)ة الشهرية لرئيس المجلس ف 

ب  هوعلي مكافأنفيدكم  وقدر أن  مبلغ  جلسة  عن كل  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  ريال 3,000)  هة   )  ،

التنفيذية عن كل جلسة مبلغ وقدر أومكاف اللجنة  ة الشهرية أالمكافو ،  ( ريال2000)  هة حضور جلسات 

( اجتماع لمجلس 2عدد )  المدعي فقد حض  السيد    ه وعلي.  ( ريال10,000)  هوقدر مبلغ  مجلس  لائيس  لر 

ي بتاري    خ،  (--)  الأول بتاري    خ  ، الإدارة
ما ، أ(6,000بقيمة )  هالذي يوضح استحقاق مبلغ وقدر ، و (--)  والثات 

التنفيذية فقد حض  السيد   اللجنة  ،  (--)  تاري    خب  لو الأ  ، اجتماع(  2)عدد    دعي المبخصوص اجتماعات 

بتاري    خ ي 
)  هوالذي يوضح استحقاق مبلغ وقدر ،  (--)  والثات  أ( ريال4,000بقيمة  المكاف.  ة  أ ما بخصوص 

تاري    خ  حت    لمدعي لالشهرية   ي 
ف  الاستقالة  استحقاق  (--)   تاري    خ  يوضح  وقدر   هالذي  (  70,000)  همبلغ 

المبإيصبح    هوعلي،  ريال المستجمالىي  مريا  (80,000)  هوقدر   حق لغ  الل  بي    الشهرية آمكافا  ت 

التنفيذية اللجنة  واجتماعات  الإدارة  مجلس  وقدر .  واجتماعات  مبلغ  تحويل  ريال80,000)  هتم   )  

ي حساب ب المدعي  إلى (--) ( ريال بتاري    خ20,000) همبلغ وقدر  ولىالأ  ، حوالتي    مقسمة عل
--) نكي رقمف 

)  -( أ-(1مرفق رقم  الثانية مب،  الحوالة  ي حساب   المدعي   إلى   (--)  بتاري    خ  ( ريال60,000)  هوقدر   غلما 
ف 

حيثيات عدم تأسيسا عل ما تقدم وحيث أوضحنا لمقام اللجنة الموقرة  ،  -(2مرفق رقم )-  ( --)  بنكي رقم
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دع  ي 
ف  الواردة  الطلبات  برفض كل  الحكم  الموقرة  اللجنة  من  نطلب  عليه   ) )المدعي مطالبة  وى صحة 

المدعلمدعي ا لع)الشر   عليه    عل  بهاعيه وعدم  دي  ما دم صحة  كة(  يطالب  لما  ما   " ستحقاقه  )وأرفق 

 يستشهد به(. 

ي 
 . جوابه طلبمع  ، فقاتها اومر  المذكرة هذه من بنسخة المدعي  تزويد  تم (--) تاري    خ وف 

ي 
: إقو أ "  : نصّه  ما   فيها   جاء،  المدعي   وكيل  من  جوابية  مذكرة  الدائرة  وردت  (--)تاري    خ    وف 

ا
دع رار الملً

بالمكافآت   لمعليها  ) :  وكلي المستحقة  عدد  حض   موكلي  بأن  عليها  المدع  مذكرة  ي 
ف  اجتماع 2جاء   )

لعام  مجل الإدارة  بتاري    خ    ، (--)س  بتاري    خ    (--)الأول  ي 
)(--)والثات  عدد  وحض   للجنة 2،  اجتماع   )

بتار   ، التنفيذية وال(--)ي    خ  الأول  ي  ، 
    (--)بتاري    خ  ثات 

ّ
ال  المكافآتوبأن المجلس الشهرية  لرئيس  مستحقة 

المجلس قدرها 10,000قدرها ) المستحقة عن حضور اجتماعات  المكافآت  ة آلاف ريال، وبأن  ( عشر

التنف3,000) اللجنة  اجتماعات  حضور  عن  المستحقة  والمكافآت  ريال،  آلاف  ثلاثة  قدرها (  يذية 

أ2,000) ر (   ّ ي
و لف  الميال،  إجمالىي   

ّ
فإن الم عليه  لمبالغ  )ستحقة  قدرها  ألف  80,000وكلي  ثمانون  ريال  ( 

تا إلى حساب موكلي مقسّمة عل  ري    خ تقديم الاستقالة من ر حت   تحويلها  تم  الإدارة وقد  ئاسة مجلس 

ون ألف ريال بتاري    خ  20,000 قدرها )لىالأو  ، دفعتي    ألف    ( ستون60,000، والثانية قدرها )  (--)( عشر

نج(م--)بتاري    خ    ريال ع .  ذيب  بل  : لك  يلي إقر   ما  عليها  المدع  ذكرته  ما   
ّ
باسإن منها  موكلي  ار  تحقاق 

أمّا   المطالبة،  محل  )للمكافآت  قدرها  لمبالغ  تحويلها  من  ذكرته  صحيح،  80,000ما  غت   ريال  ألف   )

ي استلمها موك
الت  المبالغ   

ّ
،  (--)لها بتاري    خ  م تحوييال فقط ت( ستون ألف ر 60,000لي قدرها )حيث أن

تلم  و  ترفق  حويل  يتم  ولم  ة 
ّ
مستحق مبالغ  من  تبف   ع كة  الشر ما  ما  المدع  المبالغ ليها  استلام  يثبت 

الطلبات:   النظام.  ي 
المذكرة ولم نجدها مرفقة ف  ي 

المُشار لها ف  المرفقات  د عل عدم اطلاعنا عل 
ّ
ونؤك

ام  لما سبق بي كة  انه، ولعدم الت   ي مجلس الإدارةالعضوية    ف مكافآتالمدع عليها بض الشر
ي اللجنو  ف 

ة  ف 

كة لزام تكم بطلب: إذية؛ عليه نتقدم لسعادالتنفي ضف مكافآت موكلي المستحقة له المدع عليها ب الشر

ة آلاف ريال10,000بمبلغ إجمالىي قدره ) (--)عن عضوية مجلس الإدارة واللجان لعام   ". ( عشر

ي 
كة  تزويد  تم (--) تاري    خ وف   . جوابها  بطلمع  ، المذكرة  هذه من بنسخة يها لع  عمدالالشر

ي  
الد  (--)تاري    خ  وف  كةائرة  خاطبت  المذكرة    تها بمصادق  الدائرة  تزويد المدع عليها بطلب    الشر عل 

تاري    خ    الجوابية ي 
ف  وكيلها  من   (--)الواردة 

ُ
ت أن  عل   ، 

 
لهما م  قد ص 

 
مُرخ نظامي  ل 

ِّ
ممث أو  محامٍ  وفق   من 

ي منازعات اة )الخامسة( من لائحة إجراءات الفصل مادال أحكام
 . يةلأوراق المالف 

ي 
كة    وكيل  من  جوابية  مذكرة  الدائرة  دتور   (--)تاري    خ    وف    : نصّه  ما   فيها   جاء،  عليها   المدعالشر

ي تاري    خ  بخصوص عدم الاطلاع عل "
ي النظام سابقا و ،  (--)  المرفقات المرسلة ف 

سيتم فقد تم رفعها ف 

ي تم تحويلها بتار أ  (60)لغ  ستلام مبام ب قرارك بعد إ.  (1مرفق رقم )-أخرى    رفعها مره  إعادة
ي    خ لف ريال الت 

(  20,000) هعليه نفيدكم أنه تم تحويل مبلغ وقدر ، رفاقها إلف حسب ذكركم أنه لم يتم أ ( 20)  تبف   (--)

ي حساب بنكي رقم  المدعي   إلى  (--)ريال بتاري    خ  
ي   مل الاطلاع عل أن،  (2رقم )مرفق  -  (--)   ف 

المرفقات الت 
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ا البنكي تؤيد  ي    لتحويل 
أوض.  لمدعي ا  حسابف  وحيث  تقدم  ما  عل  اتأسيسا  لمقام  الموقرة حنا  للجنة 

مطالبة   صحة  عدم  اللجنة    ، لمدعي احيثيات  من  نطلب  الحكمعليه  ي   الموقرة 
ف  الواردة  الطلبات  برد 

كة  دعوى المدعي عل   )وأرفق    "لما يطالب به  استحقاقهيدعيه وعدم    ما لعدم صحة    ا عليه  المدعالشر

كة وكيل من مذكرات الرد  مصادقة عل   . (المدع عليهاالشر

ي 
 . جوابه طلبمع  ، فقاتها اومر  المذكرة هذه من بنسخة المدعي  تزويد  تم (--) تاري    خ وف 

ي 
: إقرار  "  : نصّه  ما   ا فيه  جاء  ، مدعي لا  وكيل  من  جوابية  مذكرة  الدائرة  وردت  (--)تاري    خ    وف 

ا
كة  أولً الشر

كة  ذكرت    :  إقرارًا صريحًا آت المستحقة لموكلي المدع عليها بالمكاف ي الشر
بأ  المدع عليها ف  نها مذكرتها 

مبلغ   بتحويل  وقدرهقامت  س60,000)  إجمالىي  لمجلس (  موكلي  عضوية  عن  سعودي  ريال  ألف  تون 

لعام   إليها (--)الإدارة  ا 
ً
مُضاف ي(  20,000)  ،  ألعشر ريالن  هي كامل لموكلي   ف  المبالغ  هذه  ت  واعتتى  ،

لجنة  وال مجلس اعات الس الإدارة وحضوره لاجتمهرية لرئاسته لمجل عن المكافآت الشمستحقات موكلي 

وادعت عل موكلي بعدم صحة مطالبته بالرغم من عدم صحة ادعائها، عليه؛ ومنعًا للتكرار،  التنفيذية،  

بالتفصيل   افإننا نجيب عل ذلك  : والتوضيح  ي
بناءا عل سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء   لآت 

واللجم الإدارة  الجلس  من  المنبثقة  والإ ان  التنفيذيمجلس  المُعتمدةدارة  كة  من    ة  عليها،  الشر المدع 

والأخذ وب للتكرار  ومنعًا  رة، 
ّ
الموق اللجنة  لمقام  المرفوعة  السابقة  المذكرات  ي 

ف  ذكره  سبق  ما  عل  ناءا 

ذكر، والرد دون أيّ ج
ُ
فصّل لس  دوى ت

ُ
: ن ي

ا للآت 
ً
اسة موكلي كان يشغل رئ  . 1  عادتكم استحقاقات موكلي وفق

إدارة   كة  مجلس  عليالالشر ويحصمدع  م ها،  مكا ل  عل  عضويته  بمبلغقابل  شهرية   وقدره   فآت 

ي دورة المجلس حت     (10,000)
ة آلاف ريال، واستمر ف   ، أيّ أنه يستحق مقابلها مبلغ(--)عشر

ً
 وقدره   ا

ألف  (80,000) للمجلس(. ريال كمكا  ثمانون  )رئاسته  عن عضويته  عن   . 2  فآت شهرية  موكلي  يحصل 

ثلاثة آلاف ريال، وحض  (  3,000)  وقدره  مبلغعل  رة  امجلس الإد  لاجتماعات  ور الجلسة الواحدةحض

ي بتاري    خ    ، (--)خلال عضويته اجتماعي   للمجلس؛ الأول بتاري    خ  
 مبلغ  ، أيّ أنه يستحق مقابلها (--)والثات 

ً
 ا

. (  6,000)  درهوق الجلسة الواحدة   صل موكلي عن حضور حي  . 3  ستة آلاف ريال سعودي عن الجلستي  

اللجن التنفي لاجتماعات  وقدرهعل    ذيةة  اللجنة   ( 2,000)  مبلغ  ي 
ف  عضويته  خلال  وحض   ريال،   ّ ي

ألف 

ي بتاري    خ  (--)الأول بتاري    خ    التنفيذية اجتماعي   للجنة؛ 
 ق مقابلها مبلغه يستحأيّ أن،  (--)، والثات 

ً
 وقدره  ا

كة  لأن  نظرًا  بناءا عل ما سبق تفصيله أعلاه، و   . ي   سعودي عن الجلستربعة آلاف ريال  أ  (4,000) الشر

 المدع عليها أقرّت إقرار 
ً
 صريح  ا

ً
ثمانون ألف ريال فقط لا غت  بموجب  (  80,000)  بتحويل مبلغ وقدره  ا

كة  لسابقة، فإننا نؤكد عل عدم صحة ادعاء  اتنا امُطالب حوالات لم يُنكر أساسها موكلي ولم تتضمّنها   الشر

عليها    -المدع 
ا
وتفصيل  

ا
لمبلغ  -جملة موكلي  استحقاق  يُثبت  مما  تسعون   (90,000)  وقدره  إجمالىي ، 

ضوره لاجتماعات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية ألف ريال كمكافآت عن رئاسته للمجلس، ومقابل ح

ي لموكلي إجمالىي المبلغ المت  لدى المدع ليها، ونؤكد عل أن
ة آلاف ريال كمستحقات   ( 10,000)   بف  عشر

ي 
ف  له  كة  مة  ذ  متبقية  عليها. الشر ا  المدع  ام    لطلبات: ثانيًا:  الت   ولعدم  بيانه،  سبق  كة  لما  المدع الشر
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عض  عن  موكلي  مستحقات  بضف كافة  ي عليها 
ف  الجلسات  حضور  ومكافآت  الإدارة  مجلس  ي 

ف  ويته 

التنفي اللجنة  ي 
الإدارة وف  بإلزام  مجلس  م لسعادتكم 

ّ
نتقد كة  ذية، عليه؛  البالشر ي المدع عليها ب ضف 

اف 

ة آ ( 10,000) قدره  بمبلغ إجمالىي من مستحقات موكلي   ". لاف ريالعشر

ي 
كة  تزويد  تم (--) تاري    خ وف   . جوابها  طلبمع  ، المذكرة  ذهه من بنسخة عليها  المدعالشر

تاري    خ   ي 
كة  وكيل   الدائرة مذكرة منوردت    (--)وف  نصّه  عليها، المدع    الشر إشارة إلى  "  : جاء فيها ما 

كة للتمثيلنا النظامي     –)نائب رئيس مجلس الإدارة  ات الرد المقدمة من  . وبناء عل مذكر  عليها المدع  شر

المقيالعضو المنتدب( ع  الدعوى  دكم بمصادقتنا من قبل رئيس مجلس الإدارة. عليه نفي  ، دة لديكمل 

من   المقدمة  الرد  مذكرات  الإدارة  عل  المنتدب(  –)نائب رئيس مجلس  المقيدة ع   العضو  الدعوى  ل 

 . "يكملد

تاري    خ   ي 
و مذ   الدائرةوردت    (--)وف  من  جوابية  كة  كيل  كرة  عليهالشر جا المدع  نصّه،  ما  فيها    : اء 

الا " عدد  الإدارة  بخصوص  مجلس  تخص  ي 
الت  قبل  ال  واللجنةجتماعات  من  عليه  متفق  فهذا  تنفيذية 

   المدعي ويستحق    ، الطرفي   
ا
 إجمالي  بدل

ً
ة    ا عشر رياآبمبلغ  ) لاف  عدد    ( 6000ل  عن  جتماعي   اريال 

الت  جتماعي   اال عن عدد  ري  ( 4000)ولمجلس الإدارة   ة الشهرية أا يتعلق بالمكافما فيمأ  . نفيذية(للجنة 

ة   بعشر والمقدرة  الإدارة  مجلس  برئاسة  ومستحقات   ، لافآالخاصة  مكافآت  سياسة صرف  عل  وبناء 

المجلس من  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  ي   ، أعضاء 
تم  والت  اا  من  الغت   عتمادها  العامة  لجمعية 

ي   (--)خ  العادية بتاري    
لرئيس   فتض   -1:  ونائبهة الشهرية لرئيس مجلس الإدارة  أالمكاف  الخامسة: المادة    ف 

مقدارها   شهرية  مكافأة  نظت  لاف  آ  (10,000)المجلس  وتوجي  ريال  بتضيف  المجلس  رئيس   ه قيام 

لمهامأعم أدائه  من  والتحقق  المجلس  )مر الواردة    هلياتو مسؤ و   هال  كة  للشر الأساسي  . ( 1فق  بالنظام 

ي  ا قدم بالعضو ت  نأنفيدكم  
وليس كما ،  بشكل فوري والمعلنة عل موقع تداول السعودية  (--)ستقالته ف 

ي  ( --)( من عام --شهر )يدعي وكيل المدعي حت   
 و آخر أول أحيث ذكرها بشكل عام ولم يحدد التاري    خ ف 

ي ذلك الشهر لأ   وتوجيهي تضيف  نه لم يقم بأإيث  وح  ، الشهر 
يث حو ،  ستقالتهابسبب    عمال المجلس ف 

  ةفلا يستحق المدعي المكافأ،  عمال الشهر وليس مقدما أتدفع عن كل شهر كامل بعد إتمام    ةن المكافأإ

ي تؤ   مل الاطلاع عل أن  . (--)عن    الشهرية
عليه وتأسيسا عل    (. 2مرفق )  لمدعي استقالة  ايد  المرفقات الت 

المذكرات    تقدم  ما  ي 
ب  وإقرار بقة  لسااف  و   (لف أثمانون  )غ  مبل  هستلاماالمدعي  سابق  إريال  رفاق كشف 

جتماعات اللجنة التنفيذية. ااعات مجلس الإدارة و جتمايوضح تفصيل المكافآت الشهرية وبدل حضور  

عليه   ، (قرة حيثيات عدم صحة مطالبة )المدعي مقام اللجنة المو وتأسيسا عل ما تقدم وحيث أوضحنا ل

ي دعوى المدعي عل  برد الطلبات ا  الموقرة الحكمنة  للجانطلب من  
كة  لواردة ف  لعدم   ا عليه  المدعالشر

 )وأرفق ما يستشهد به(.  "ه لما يطالب بهستحقاقايدعيه وعدم  صحة ما 

ي 
 . جوابه طلبمع  ، فقاتها اومر  ذكرةالم هذه من بنسخة المدعي  تزويد  تم (--)تاري    خ  وف 
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ي 
مذ وردت    (--)تاري    خ    وف  منكالدائرة  فيه،  المدعي   وكيل  رة جوابية  نصّهجاء  ما  ك ذكرت  "  : ا  ة  الشر

ي مذكرها أن ما يتعلق بالمكافآ
ة  المدع عليها ف  رة بعشر

ّ
ت الشهرية الخاصة برئاسة مجلس الإدارة والمقد

وبن ريال  و آلاف  مكافآت  سياسة صرف  واللاءا عل  الإدارة  مجلس  أعضاء  من مستحقات  المنبثقة  جان 

ة آلاف ريال نظت  قيام رئيس 10,000س المجلس مكافأة شهرية مقدارها )يتضف لرئ)لمجلس  ا ( عشر

المج أعمال  وتوجيه  بتضيف  النظام المجلس  ي 
ف  الواردة  ومسؤولياته  لمهامه  أدائه  من  التحقق  لس 

م باستقالتوح(،  الأساس
ّ
كل شهر كامل بعد إتمام المكافأة تدفع عن  ، وأن  (--)ه بتاري    خ  يث أن موكلي تقد

ما فلا ي أعمال
ّ
  . (--) المكافأة الشهرية لشهر ستحق المدعي الشهر وليس مقد

ّ
: إن نجيب عل ذلك بما يلي

به  ما د كة  فعت  الشهر غت  صحالشر بنهاية أعمال  المكافأة تستحق  أن  تنصّ المدع عليها من  يح ولم 

ثقة من المجلس عل ذلك ولم دارة واللجان المنبآت ومستحقات أعضاء مجلس الإ سياسة صرف مكاف

استحقات موعد  السياسة  د 
ّ
ي حد

ونكتف  السابقة  قها  المذكرات  ي 
ف  تقديمه وتوضيحه  بما  للتكرار -   . -منعًا 

ام  ال كة  طلبات: لما سبق بيانه، ولعدم الت   ي مجلس الإدارة  المدع عليها بضف مكافآت العضويالشر
ة ف 

اللج ي 
التنفيذية؛ عليه نتقدم  وف  إلزانة  كة  م  لسعادتكم بطلب:  ا ب ضف مكافآت موكلي  هالمدع عليالشر

ة آ10,000بمبلغ إجمالىي قدره )  (--)وية مجلس الإدارة واللجان لعام  عن عضالمستحقة له   لاف ( عشر

 ". ريال

ي تاري    خ 
كة تم تزويد  (--)وف   . جوابها طلب مع  ، هذه المذكرة المدع عليها بنسخة من الشر

سبق،  و ما  ضوء  ي 
الممن   وحيثف  المهلة  للانقضت  الوحة  كة  الدائرة ليها،  ع مدع  شر قررت  فقد 

 لإصدار قرار فيها.  ؛ ما تم تقديمه، وحجز الدعوى للدراسة والمداولةالاكتفاء ب
ً
 تمهيدا

 

 الأسباب 

ي طلب صرف مكافآت  يالدعوى    موضوعحيث إن  
كة مساهمة مدرجة  مجلس إدا  رئيستمثل ف  رة شر

ي السوق  
 من الدعاوى  ، فإن هذه الدعوى  ةالموازيف 

ُّ
عَد

ُ
ي ت

ي تدخل ف 
اختصاص اللجنة بموجب نظام   الت 

ا )م/   لمالية السوق  الرقم  ذي  الملكي  بالمرسوم  والتاري    خ  30الصادر    ، وتعديلاته  هـ1424/ 06/ 02( 

كات الصادر بالمرسوم الملكي رقم وبموجب   . هـ1443/ 12/ 01التاري    خ ( و 132)م/ نظام الشر

ي ر وإجابات الطة عل أوراق الدعوى  ، فإنه باطلاع الدائر ومن حيث الموضوع
في   بعد إمهالهما ما يكف 

ي أنه  تقديم ما لديهما، تبي    لإبداء و 
   هتم تعيين لها أن دعوى المدعي تتمثل ف 

ً
كة مجلس  ل  رئيسا إدارة الشر

   ، المدع عليها 
ً
ي   وعضوا
ي    ها في  التنفيذية  اللجنة  ف 

ي ذلك حت  ت  ، (--)تاري    خ  ف 
 واستمرّ ف 

 
ي قد

 م باستقالته ف 

 قدره )  -  (--)عام  خلال    -  تحقّ نظت  ذلك، واسم  (--)تاري    خ  
ً
كة  ( ريال، إلا أن  90,000مبلغا المدع الشر

 قدره )
ً
كة  ب بإلزام  ( ريال فقط، وطال80,000عليها دفعت له مبلغا ي   المدع عليها بدفعالشر

ه وقدر   الباف 

ي حي   دفعت    ، ( ريال10,000)
كة  ف  ي    بضف مستحقات المدعي المدع عليها  الشر

لمكافآت االمتمثلة ف 

، وأن المدعي لا يستحق  جتماعات اللجنة التنفيذيةا و   جتماعات مجلس الإدارةال حضور  ة وبديالشهر 
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شهر   عن  الشهرية  لمجل   (--)المكافأة  رئاسته  الإدارةنظت   )  س  ريال10,000وقدرها  بأي م  ل  إذ   ؛ (  يقم 

ي ذلك الشهر بسبب استقالتهتض 
ي تاري    خ    يف وتوجيه لأعمال المجلس ف 

 المكافأة  أن  ، و (--)ف 
ُ
دفع عن  ت

 كل شهر كامل بعد إتمام أعم
 
 ال الشهر وليس مقد

ً
ي   ، برد الدعوى  ت، وطالبما

وذلك عل النحو الوارد ف 

 الوقائع. 

كاتدسة والسبعون(  ة )الساالمادوحيث نصّت   ( 132المرسوم الملكي رقم )م/ الصادر ب  من نظام الشر

كة الأساس  يبي   نظ  -1"أنه    عل   هـ1443/ 12/ 01والتاري    خ   يقة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة،  ر طام الشر

ا، أو بدل حضور عن الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة معيو 
ً
ا معين

ً
نة يجوز أن تكون هذه المكافأة مبلغ

أو من   اثنتي    بي    الجمع  ويجوز  الأرباح،  ي 
كة   صاف  الشر نظام  يحدد  أن  ويجوز كذلك  تقدم،  مما  أكتر 

الحد  لت  الأساس  وتحدالأعل  المكافآت.  تلك  د لك  مقدار  العادية  العامة  أن   الجمعية  عل  المكافآت، 

كة. وت لوائح الضوابط حدد اليراع أن تكون المكافآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشر

الفقرة هذه  لتنفيذ  ال  -2  . اللازمة  العامة  الجمعية  إلى  الإدارة  مجلس  تقرير  يشتمل  أن  ي يجب 
ف  عادية 

السنوي عل ا است  جتماعها  أو  حق الحصول عليه كل عضو من أعضاء بيان شامل لكل ما حصل عليه 

وفات وغت  ذلك من بدل مض مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات و 

ه  أو ما قبضو لك عل بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملي   أو إداريي    المزايا. وأن يشتمل كذ

فنية أعمال  يشتمل  أ  نظت   وأن  استشارات،  أو  إدارية  وعدد و  المجلس  جلسات  بعدد  بيان  عل  ا 
ً
أيض

ها كل عضو ي حض 
  -1عل أن "نظام ذاته  الون( من  ناوالثمنصّت المادة )الحادية    كذلك"،  الجلسات الت 

وال  ...  المنتدب  والعضو  المجلس  رئيس  اختصاصات  الأساس  كة  الشر نظام  اليبي    ي مكافأة 
الت  خاصة 

عل المكافأهييحصل  إلى  بالإضافة  منهما،  المجلسا كل  لأعضاء  المقررة  كة   -2.  ة  الشر نظام  خلا  إذا 

( الفقرة  ي 
ف  عليها  المنصوص  الأحكام  من  هذ1الأساس  من  توزي    ع (  الإدارة  مجلس  تولى  المادة،  ه 

 . "الاختصاصات وتحديد المكافأة الخاصة

  واللجان   الإدارة  مجلس  عضاءأ  ومستحقات  مكافآت  فصر   سياسة  عل  الدائرة  باطلاع  إنه  وحيث

كة اللل العادية غت   العامة الجمعية من  المعتمدة التنفيذية،  والإدارة  المجلس نع   قةالمنبث  عليها   مدعشر

ي 
ال  المرافقة  ، (--)  ختاري      ف  لرئيس :  الخامسة)  المادة  أن  لها   تبي      ، لدعوىصحيفة  الشهرية  المكافأة 

الإدارة أن   تنص(  مجلس  آلاف   10,000  مقدارها   شهرية  مكافأة  لمجلسا  لرئيس"تضف    عل  ة  )عشر

من   والتحقق  المجلس  أعمال  وتوجيه  بتضيف  قيامه  نظت   الواردريال(  ومسئولياته  لمهامه  ة  أدائه 

كة"  . بالنظام الأساسي للشر

أنه   ي 
ف  ل 

ّ
تتمث المدعي  دعوى  إن  نظت   وحيث  المدع  رئاستهاستحقّ  كة  الشر إدارة  عليها،   لمجلس 

ي ا  يتهوعضو 
 قدرهمبل  ، (--)لال عام  خلتنفيذية  لجنة الف 

ً
، وحيث دفعت ( ريال90,000)  تسعون ألف  غا

كة    قدره  المدع عليها بأنها صرفتالشر
ً
 يستحق  ( ريال وأنه لا 80,000)  ون ألفثمان  له نظت  ذلك مبلغا

الشهرية عن   تاري    خ    (--)شهر  المكافأة  ي 
ف     (--)لاستقالته 

ُ
ت المكافأة  أع ض وأن  نهاية  بعد  امف  ، لشهر ال 
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سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء مجلس الإدارة صحيح ولم تنصّ    ودفع المدعي بأن ذلك غت  

 . كعل أي من ذل المجلسن ع واللجان المنبثقة  

باطلاع إنه     وحيث 
 
المقد المستندات  عل  ي مة  الدائرة 

المالية   ، الدعوى  ف  السوق  موقع  وعل 

  تقعي  لها أن المدبي    السعودية )تداول(، ت
 
ي من منصبه  ه  م باستقالتد

كة  وقبلت    (--)ري    خ  تا  ف  المدع الشر

ي التاري    خ ذاته
 ل،  عليها استقالته ف 

ً
ي منصبه رئيسا

ي أن المدعي استمرّ ف 
 ري    خ مجلس الإدارة حت  تا مما يعت 

الإدارة  ،  (--) لرئيس مجلس  المقررة  الشهرية  المكافأة  مقدار  إن  مبلغ  وحيث  ريا10,000)هي   ) 
ً
وفقا ل 

  والإدارة  المجلس  نع   المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومستحقات  مكافآت  صرف  سةاسيل

ب  التنفيذية كة  الخاصة  عليها،  الشر الدا االمدع  معه  تنتهي  الذي  المدلأمر  أن  إلى   ئرة 
ً
مبلغا يستحق  عي 

 لمج( ريال نظت   1,290.32قدره )
ً
كة  لس إدارة  كونه رئيسا ،  (--)  شهر   نم  ( أيام4مدة )المدع عليها  الشر

 . إلى حساب المدعي هذا المبلغ  المدع عليها بدفعكة الشر إلى إلزام  وتنتهي 

به   دفعت  بما  ق 
ّ
يتعل فيما  كة  وأما  لالشر المدعي  أن  من  عليها  تضيفالمدع  بأي  يقم  وتوجيه   م 

ي  ل اللأعما
ي تاري    خ    (--) مجلس ف 

 (--)بسبب استقالته ف 
ُ
د إتمام ع دفع عن كل شهر كامل ب، وأن المكافأة ت

اأع   مال 
 
مقد وليس   لشهر 

ً
الشهرية  ما المكافأة  فإن   ،-    

ً
أعضاء وفقا ومستحقات  مكافآت  لسياسة صرف 

المنبثقة   واللجان  الإدارة  ان  ع مجلس  التنفيذية  والإدارة  بالمجلس  كة  لخاصة    -عليها   مدعالالشر

المجلس    نظت  استحقت   االقيام    -المدعي   –استعداد رئيس  مجلس والتحقق  لبتضيف وتوجيه أعمال 

ي  ياته الواردة  ول ؤ ومس  تهلمهمادائه  من أ
كة  ظام الأساسي الن ف   ،  للشر

ِّ
كة  م  وحيث لم تقد المدع عليها الشر

لدائرة تلتفت عن هذا إن اف  ، نصبإليه من مهمات بموجب هذا المكل  وُ ت تقصت  المدعي فيما  ثب  يُ   ما  

 الدفع. 

  ولما 
 
، المداولة وبعد  أسبابٍ، مِن م  تقد

ً
  نظاما

 
رتق     الدائرة ر 

 : الآئر

كةام  إلز   قدره    أن تدفع إلى المدعى    يها عل  المدعى  الشر
ً
 واثنتان وثلاثون مبلغا

ً
ألف ومئتان وتسعون ريالا

 . ( 1,290.32)هللة 

 صحبه وسلم و  لهآلى ع الله على نبينا محمد و  وصلى

 


